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AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS
SHN - Quadra 1, Bloco E, Conj A, 22 andar - Brasilia/DF, CEP 70701-050

EDITAL PSS/AgSUS DE 24 DE JULHO DE 2025

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS

A AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, no uso de suas atribuigdes, conforme a Lei n2 13.958/2020,
alterada pela Lei n? 14.621/2023, regulamentada por meio do Decreto n? 11.790/2023, e, considerando as competéncias
da Diretoria Executiva constantes no seu Estatuto Social, aprovado pela Resolugdo CDA n2 01, de 05 de fevereiro de 2024,
e no Regimento Interno da Diretoria Executiva, aprovado pela Resolugdo 03, de 27 de fevereiro de 2024; considerando a
estrutura e os quadros de pessoal da AgSUS, constante na Resolucdo CDA n2 04, de 26 de margo de 2024, e suas
alteragGes, torna publica as normas e inscrigdes relativas a realizagdo do processo seletivo simplificado destinado a
selecionar candidatos para o quadro de pessoal proprio da AgSUS, destinado ao preenchimento de 106 (cento e seis)
vagas para o cargo de Analista de Gestao e 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de Auxiliar de Gestdo, e formacao de
cadastro de reserva, para contratacdo dos profissionais, nos termos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratacdo, regida pela CLT, encontra amparo legal na Resolucdo CDA n2 04, de 26 de marco de
2024, que trata do provimento de pessoal e da estrutura de cargos da AgSUS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 130 (cento e trinta) vagas e formacdo de
cadastro de reserva, para os cargos de Analista de Gestdo - AgSUS (106 vagas) e Auxiliar de Gestao - AgSUS (24
vagas), para atender necessidade, por prazo indeterminado, do quadro de pessoal da AgSUS.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para atender ao quadro de pessoal e a
forma de contratagdo serd regida pela CLT, por prazo indeterminado.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Fundagao Getulio Vargas.

1.5 Ainscri¢cao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.6 Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas
inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com
0 § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

1.7 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por
cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de
2025 e no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacgdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da AgSUS.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Aselec¢do dos candidatos dar-se-a por meio das seguintes etapas:

| — Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il — Avaliacdo de Experiéncia Profissional, de carater classificatério;

IIl — Pericia Médica, para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia; e

IV — Heteroidentificacdo, para os candidatos que se autodeclararem negros e indigenas.

2.2. Os resultados serdao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.

2.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos, préximos Editais e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

2.4 As provas serdo realizadas na cidade de Brasilia-DF.

2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade elencada no subitem 2.3,
a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.6 A FGV e a AgSUS ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos
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o AgSUS

2.7 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia, e o procedimento de Heteroidentificacdo serdo
promovidos pela Fundagdo Getulio Vargas, na cidade de Brasilia/DF.

3. DOS CARGOS
3.1 Adenominacgao dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o nUmero de vagas e a remuneracgao estdo estabelecidos
nas tabelas a seguir:

Anexo Il (requisitos atribuicoes do cargo)

Escolarida
de

Especialidade

Remuneracgao

Valor da taxa de inscricao:

Analista de Gestdo - AgSUS RS 120,00 (Nivel

Superior)

Auxiliar de Gestdo - AgSUS RS 70,00 (Nivel Médio)

NEGROS

INDIGENAS

QUILOM
BOLAS

TOTAL +
CR

NIVEL
SUPERIO
R

Analista
de
Gestdo -
AgSUS

Administrativo

RS 8.800,00

11

1

1

45 + CR

Advogado

RS 8.800,00

1

4+ CR

Arquiteto

RS 10.302,00

0

1+ CR

Comunicacao
Social

RS 8.800,00

(0]
(0]
(0]

0
0
0

1+ CR

Contabilidade

RS 8.800,00

3+ CR

Designer
Grafico

RS 8.800,00

1+ CR

Enfermeiro do
Trabalho

RS 8.800,00

1+ CR

Engenharia
Civil

RS 10.302,00

1+ CR

Engenharia de
Seguranca no
Trabalho

RS 10.302,00

1+ CR

Engenharia
Elétrica

RS 10.302,00

1+ CR

Medicina do
Trabalho

RS 16.663,50

1+ CR

Psicologia

RS 8.800,00

3+ CR

Saude Publica

RS 8.800,00

40+ CR

Tecnologia da
Informacao

RS 8.800,00

3+ CR

Auxiliar
de
Gestao -
AgSUS

Auxiliar de
Gestao

RS 4.000,00

3.2 Ajornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos.
3.3 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
3.4 A lotagdo dos candidatos contratados sera na cidade de Brasilia-DF.

3.5 Os candidatos classificados em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados para o provimento de cargos vagos
ou que vierem a vagar durante a vigéncia deste Edital, desde que observados o interesse e a conveniéncia
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administrativa da AgSUS, respeitados os limites previstos.
3.6 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, em seus Anexos e em suas retifica¢oes;
b) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e dos requisitos constantes no Anexo l;
c) atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias definidas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989 e alteracBes posteriores;
d) estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais, requisito comprovado mediante certiddo emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE), que podera ser obtida no site www.tse.gov.br, em Certiddes/Certificado de Quitagdo
Eleitoral;
e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino (Leis n® 4.375/1964 e n?
4.754/1965 e Decreto n? 57.654/1966);
f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o que sera verificado por meio de pericia
médica oficial;
g) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
h) Cumprir as determinacgdes contidas neste Edital.
3.7 Todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documentos originais ou copias autenticadas.
3.8 Os conteudos programaticos das provas estdo definidos no Anexo | deste Edital.
3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricGes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo das 16h do dia 28 de julho de 2025 até as 16h

do dia 25 de agosto de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de inscricdo serd de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior e R$ 70,00
(setenta reais) para o cargo de nivel médio.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, consoante as seguintes observacdes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 28 de julho de 2025 até as 16h do dia 25 de agosto de 2025,

de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto bancério que devera ser impresso e pago,

em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a

impressao e guarda do comprovante de inscrigdo;

d) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢gdo ndo seja

efetuado até o dia 26 de agosto de 2025, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao

recebimento de inscrigdes via Internet;

e) apos a confirmagdo da inscricdio pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco:

https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencao e guarda desse documento;

f) apds as 16h do dia 26 de agosto de 2025, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo;

g) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 16h do dia 26 de

agosto de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, gerado ao

término do processo de inscrigdo.

4.4 AFGV e a AgSUS ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores

de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de

comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissdao de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 26 de agosto de 2025, a realiza¢do de qualquer modalidade de

pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste

Edital implicam o cancelamento da inscrigcdo.

4.6 N3o serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovag¢do de pagamento de taxa de inscricdo.

4.7 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente (DOC ou TED) ordem de pagamento, ou
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por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancdrio ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
4.9 Quando do pagamento do boleto bancdrio, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo neles registrados. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo
forem identificados devido a erro na informacao de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto bancdrio ndo serao aceitas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.
4.10 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, nos termos do item 5 deste Edital.
4.11 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.
4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso.
4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas
nos locais, datas e prazos estipulados.
4.14 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poderao ser anuladas a inscricdo,
as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo, e/ou irregularidade
nas provas, e/ou em informacoes fornecidas.
4.15 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacio de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo serd eliminado do certame, a
qualguer tempo.
4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢es, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-line
da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da AgSUS.
4.18 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.
4.19 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagao de alteragdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 6.9.1
4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), negra, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo
reclamagOes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008 e Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022, que estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, sendo
obrigatdrio, o envio do Requerimento de Solicitagdo de Isengdo (constante no Anexo lll), devidamente preenchido
e assinado, mediante upload pelo link de inscricdo, até as 16h do dia 30 de julho de 2025, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
5.1.1 Haverd isencdo aos amparados pela Lei n? 13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula,
mediante solicitagdo e comprovagao conforme descrito neste Edital.
5.1.1.1 A isengdo mencionada no subitem 5.1.1 podera ser solicitada, exclusivamente para doadores de
medula, no periodo entre as 16h do dia 31 de julho de 2025 até as 16h do dia 03 de agosto de 2025,
horario  oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, devendo o candidato fazer o upload (imagem
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original) dos documentos comprobatérios para a obtencdo da isencdo.
5.1.2 Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar os seguintes
documentos no momento da inscrigao:
a) cépia da cédula de Identidade;
b) comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador
voluntdrio de medula éssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdao do documento,

com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.
5.1.3 O candidato devera seguir as orientagdes contidas nos itens 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3 para envio da comprovagao.

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 28 de julho de 2025
até as 16h do dia 30 de julho de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos
documentos comprobatérios para a obten¢ao da isengdo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5

MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da

documentacdo.

5.2.2 Nado serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do indicado, bem como

aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras

vias que ndo a expressamente prevista.
5.3 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que possuam
renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés salarios minimos) ou renda familiar per capita de até meio saldrio
minimo nacional mensal, para obter a isen¢do, deverao, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificacdo Social
— NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatdérios de sua condicdo de hipossuficiéncia econdmica. Sao eles:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para

o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo IV).

c) De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento

de Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo (conforme Anexo lll).
5.4 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢cdo sera divulgado na data prevista de
11 de agosto de 2025, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25 ,sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
5.5 O candidato cujo requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
5.6 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso serd divulgada na data prevista de 25 de agosto de
2025, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25 e daimpressio do boleto bancario para
pagamento até as 16h do dia 26 de agosto de 2025.
5.8 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer
as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, em conformidade com a Lei n213.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia.

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Processo Seletivo, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no art. 42 da Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n? 14.768,
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de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacgao,
conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliacdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?®
13.146, de 6 de julho de 2015).
6.3. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas
inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com
0 § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.
6.4.Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 6.3, resultar nimero fracionado, adotar-
se-a o numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 32 do art.12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

6.5. Somente havera reserva de vaga imediata para pessoas candidatas com deficiéncia no cargo/especialidade com
numero de vagas igual ou superior a cinco, respeitado o percentual previsto no subitem 6.3.
6.6. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame, desde que atendidas as demais
disposicGes deste Edital.
6.7. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
6.8. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera:
a) declarar, ao marcar a opc¢do no link de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e indicar as suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; e
b) comprovar a condicdo declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da documentacdo
comprobatdria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na drea da deficiéncia, que devera
ter sido emitida nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publica¢do do Edital. O envio
da documentagdo devera ser feito em campo especifico no link de inscricao, das 16h do dia 28 de julho de
2025 até as 16h do dia 25 de agosto de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.

6.8.1. No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e irreversiveis, a documentagao
médica apresentada deve identificar a pessoa candidata e atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia. Nesses

casos, a documentagdo comprobatdria tera validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.
6.8.2. A documentacgdo caracterizadora devera conter:
a) A identificacdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo),
com a devida referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Deve também
informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagndstico — seja ele
nosoldgico ou hipotético —, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece

o inciso X do art. 42 da Lei n2 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade

de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)
respectivo, ou profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo

fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo.

6.8.2.1. Além do disposto no subitem 6.8.2, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentacdo caracterizadora devera conter uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos
fisicos, incluindo as variagcdes anatdmicas e/ou funcionais. Deve também especificar as limitacdes funcionais para

as atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso de apoios, como proteses e/ou orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentacdo caracterizadora devera estar acompanhada de exame audiométrico -
audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera

apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacdo de caracterizacdo deverd conter a associacdo de duas ou mais

deficiéncias, bem como apresentar as informacdes ja listadas de cada uma delas;
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d) deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizagdo devera incluir informacgdes detalhadas sobre a acuidade
visual, tanto com quanto sem corre¢do, e a somatdria do campo visual de ambos os olhos. Esses dados devem
estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia.
e) deficiéncia intelectual, a documentacdo de caracterizacdo devera conter a data do inicio da doenca, que
necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacdo associadas e as habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média;
f) deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizacdo deverd apresentar os impedimentos nas relagGes
interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;
g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, um relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na drea de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de altera¢Ges e(ou) prejuizos):
1) Capacidade de comunicagdo e interagdo social;
2) Reciprocidade social;
3) Qualidade das relagbes interpessoais; e
4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.
6.8.3. O Relatério de Avaliagdao Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, podera ser utilizado como documentacado caracterizadora da deficiéncia.
6.8.4. Caso a documentagdo comprobatdria de deficiéncia seja emitida em meio eletronico, devera ser assinada
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolu¢des do Conselho Federal Profissional respectivo.

6.9. Durante o periodo de inscri¢des, sera facultada a pessoa candidata optar ou desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

6.9.1. A pessoa candidata que, porventura, declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, ao tomar conhecimento da inscricdo nessa condicao,
entrar em contato com a Fundagdao Getulio Vargas para a corregdo da informagdo, por meio do e-mail
processoseletivo.agsus25@fgv.br, tratando-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

6.10. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar documentagdo comprobatdria
ndo configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas. A condi¢do declarada serd
analisada em fase especifica de procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, que seguird as condigdes e os
critérios presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas convocacgdes e nas legislagdes aplicaveis.

6.11. O envio da imagem legivel da declaracdo comprobatdria da deficiéncia é de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata. A Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.11.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. A pessoa candidata devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar

o envio da documentacao.

6.12. A pessoa candidata devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no item 6.8 deste
Edital. Caso seja solicitado pela Fundagdo Getulio Vargas ou pela AgSUS, a pessoa candidata devera apresentar a
documentacdo original, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.13. A imagem da documentagdo médica terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvida,
assim como nao serdo fornecidas cdpias deste documento.

6.14. A pessoa candidata inscrita na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especializado, conforme estipulado no item 5 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢cGes
especificas de que necessita para a realiza¢do das provas, conforme previsto no inciso Il do art. 32 e nos §§ e caput
do art. 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.14.1. A pessoa candidata que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira, dislexia
e/ou Transtorno do Espectro Autista fara jus a correcdo diferenciada da prova discursiva, caso a documentacgédo

comprobatdria que motivou a solicitacdo de atendimento especializado seja aceita.
6.15. A relacdo preliminar das pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
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pessoas com deficiéncia serd divulgada na data provavel de 04 de setembro de 2025 no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagcdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
6.16. A pessoa candidata cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante o requerimento dirigido a Fundacdo Getulio Vargas por meio do
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
6.17. Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, as pessoas candidatas com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao conteldo de
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.18. A pessoa candidata que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluida do processo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.
6.19. A pessoa candidata que, no momento da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e, se aprovada no
Processo Seletivo, tiver a condi¢ao confirmada no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, serd incluida na
lista de classificacdo geral das pessoas candidatas ao cargo e, adicionalmente, em lista prépria de pessoas com
deficiéncia, ambas organizadas por cargo/especialidade, desde que atendidas as demais disposicGes deste Edital.
6.20. A pessoa candidata que ndo tiver confirmada a condicdo de pessoa com deficiéncia no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia sera incluida apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido a nota
minima para a classificagdo nas vagas de ampla concorréncia em todas as fases do Processo Seletivo. Caso contrario,
serd eliminada do Processo Seletivo.
6.21. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pela préxima pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde que haja
pessoa candidata classificada nessa condigao.
6.21.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por pessoas candidatas sem
deficiéncia na hipdtese de nao haver inscrigdo ou aprovagao de pessoas candidatas com deficiéncia no Processo
Seletivo.
6.22. A contratagdao das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios definidos neste Edital.
6.23. A pessoa candidata com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
se ndo for eliminada no Processo Seletivo, serd submetida ao procedimento de caracterizagdao da deficiéncia
promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Fundagao Getulio Vargas, por meio de
analise documental.
6.23.1 A convocacdo para realizacdo da andlise documental, serd realizada através de Edital prdprio de
convocacdo para a etapa da Pericia Médica.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 25% (vinte
e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento)
para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025,
no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho de 2025.
7.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se menor
do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.
7.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas
indigenas e quilombolas sdo previstas considerando cargo/especialidade e encontram-se distribuidas no quadro
apresentado no item 3.1 deste Edital.
7.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas
para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no subitem
7.1.
7.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitacdo de inscricao, optar por
disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscrigdo disposto
no subitem 4.1.
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7.2.1. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos

Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta
ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencdo n2 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragao da

Organizac¢do das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histdrica prdpria, dotada de relagGes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.3. A relacdo preliminar das pessoas candidatas inscritas na condicdo de pessoas negras, indigenas e
quilombolas sera divulgada na data provdvel de 04 de setembro de 2025 no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.3. As pessoas candidatas que porventura declararem indevidamente serem negras, indigenas ou quilombolas, no
preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da Internet, deverao, apds tomar conhecimento da situacado
da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Fundacdo Getulio Vargas por meio do e-mail
processoseletivo.agsus25@fgv.br , para a corre¢do da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.4. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo
sobre a sua condicdo.

7.4.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.4.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos
procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

7.5. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢cao, declararem-se negras e forem aprovadas no Processo Seletivo
serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmagdo complementar por meio de Editail de
Convocacdo, que estard disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25
na data provaveil disposta no cronograma previsto fixado na pagina do Processo Seletivo. E de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu conteudo.
7.5.1. Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo a identificacdo da condicdo
declarada por integrantes que comp&em a comissdo formada com essa finalidade.
7.5.2. As pessoas candidatas realizardo o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo na
cidade de Brasilia-DF.
7.5.3. Serd considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes
da comissdo dispostas no subitem 7.5.5.
7.5.4. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragédo
munida de documento de identidade com foto.
7.5.5. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
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7.5.5.1 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, sem a divulgacdo de seus nomes.
7.5.6 A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdao da condicdo declarada pela pessoa
candidata.
7.5.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.
7.5.7 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos publicos.
7.5.8. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da condicao
declarada pela pessoa candidata no Processo Seletivo.
7.5.9. O procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo serd filmado para fins de registro de
avaliacdo para uso da comissao.
7.5.9.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no Processo Seletivo pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a
convocacao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.
7.5.10. Durante o procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata tera seus

dados biométricos coletados e sera submetida a exame grafolégico.
7.6 A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.6.1. As deliberacGes da comissdo terdo validade apenas para este Processo Seletivo.

7.6.2. E vedado a comissdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.

7.6.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de

novembro de 2011.
7.7 Ando confirmag¢do da autodeclaragao da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, a recusa em ser filmada, em coletar os dados biométricos e/ou
em fazer o exame grafoldgico acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.
7.8 A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Processo Seletivo e tiver a
sua autodeclaragado confirmada pela comissdo, figurard na listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas
candidatas negras.
7.9 As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condig¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Processo Seletivo.
7.10 As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, serdo
classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificacao.
7.11 As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.12 Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela
proxima pessoa candidata negra classificada.
7.13 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em ndimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelas demais
pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagao geral.
7.14 A classificacdo da pessoa candidata negra obedecera aos mesmos critérios adotados para as demais pessoas
candidatas.
7.15 A contratacdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.
7.16 A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo sera
realizada no endereco eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, sendo de
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responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
7.17 A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a Fundagdo Getulio Vargas pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
7.18 Os recursos serdo analisados por comissao recursal, designada pela Fundacado Getulio Vargas e composta por
3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracéo.
7.19 Em suas decisdes, a comissdao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao, o parecer emitido pela comissdao de confirmacao complementar a autodeclaracao
e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.
7.20 Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirma¢do complementar a

autodeclaracao; e

b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.
7.21 A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de pessoa candidata
na condicdo de negra, sendo soberana em suas decisoes.
7.22 0 ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital ndo se configura
em ato discriminatdrio de qualquer natureza.
7.23 As avaliagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e da comissdo recursal previstas
neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra terdo validade apenas para este
Processo Seletivo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

7.24. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Processo
Seletivo serdao convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio
de edital préprio, que serd publicado no endereg¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.
7.25. 0 procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissao constituida por pessoas
de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:
| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;
Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 69-F da Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
7.26. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissdao mencionada no subitem 7.25.
7.27. A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3
(trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pela
pessoa candidata.
7.27.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, sem a divulgacdo de seus nomes.
7.27.2. As pessoas integrantes da comissdao de verificacdo documental complementar assinardo um termo de
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confidencialidade sobre as informacgGes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o

procedimento de verificagao.
7.28. As deliberagbes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o Processo
Seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

7.28.1.0 teor do parecer decisério serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de

novembro de 2011.
7.29. O resultado preliminar do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada sera publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, conforme o cronograma constante na pagina do processo
seletivo, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.
7.30. Apds a divulgacdo do resultado preliminar do procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista, mediante um requerimento feito
a Fundacdo Getulio Vargas pelo endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
7.31. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificagdo documental complementar emissora do parecer.
7.32. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contelddo do recurso
interposto.
7.33. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, conforme cronograma constante na pagina do processo
seletivo, e contera os dados de identificacdo do recorrente e a conclusdo da comissdo recursal.

7.33.1. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
7.34. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

7.35. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢ao, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Processo
Seletivo serdao convocadas para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental complementar por meio
de Editais de Convocagao, que estardo publicados no enderec¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
7.36.0 procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissado constituida por pessoas
de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:
| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associagdo
da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
Il - Certificagao da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.
7.36.1. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros presentes da comissdao mencionada no subitem 7.36.
7.37. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3
(trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela
pessoa candidata.
7.37.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no endere¢o eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, sem a divulgacdo de seus nomes.
7.37.2. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacGes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificagao.
7.38. As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdao validade apenas para o Processo
Seletivo, ndo servindo para outras finalidades.
7.38.1. O teor do parecer decisdrio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.
7.39. O resultado preliminar do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, conforme o cronograma constante na pagina do processo
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seletivo, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.39.1. Ap6s a divulgacao do resultado preliminar do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribui¢do identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento
feito a Fundacao Getulio Vargas pelo endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
7.40. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissdo
de verificacdo documental complementar emissora do parecer.
7.41. As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisério emitido pela comissdao de verificacdo documental complementar e o conteiudo do recurso
interposto.
7.42.0 resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, conforme cronograma constante na pagina do processo
seletivo, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

7.42.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
7.43.Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais
fases.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario
de solicitacdo de inscrigcdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso €, ainda, enviar, por meio
de aplicacdo especifica do link de inscricdo, das 16h do dia 28 de julho de 2025 até as 16h do dia 25 de agosto de
2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25,
laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cépia simples) emitido ha no
maximo 06 (seis) meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional
de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia simples). Apds o periodo
mencionado no item anterior, a solicitagcdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de

condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n3o exceda 5
MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscrigdo, para efetuar o envio da

documentacgao.

8.1.3 Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 25 de agosto
de 2025, o candidato devera enviar solicitacgdo de atendimento especial via correio eletronico
(processoseletivo.agsus25@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,

especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.
8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salude (original, copia
autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A AgSUS e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicac¢do ou

congestionamento das linhas de transmissao de dados.
8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para esse fim. Ela deverd trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o
responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizacdo das provas.

8.2.2 Havera compensa¢do do tempo de amamenta¢do em favor da candidata, de acordo com a Lei n?
13.872/2019. A m3e terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao

sera compensado durante a realiza¢cdo da prova, em igual periodo.
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8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsdvel pela guarda da crianca.
8.3 Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25 a relagdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.
8.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na
data-limite referida, dever3o fazé-lo via correio eletrdnico (processoseletivo.agsus25@fgv.br), t3o logo a condicio
seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizacdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.
8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que por razdes de saude fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situagdo a FGV, previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Esses candidatos
deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.
8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo pelo e-mail
(processoseletivo.agsus25@fgv.br até as 16h do dia 25 de agosto de 2025, de acordo com o hordrio oficial de
Brasilia.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1 AProva Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, sera realizada
na cidade de Brasilia-DF, no dia 12 de outubro de 2025, das 13h30 as 17h30.
9.2 Os locais para realizagdo das provas serdo divulgados no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, a partir do dia 06 de outubro de 2025.
9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia-DF.
9.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste processo seletivo.
9.5 A Prova Obijetiva totalizara 70 (setenta) pontos e serd composta por 70 (setenta) questées de multipla escolha,
valendo 1 (um) ponto cada questdo. As questGes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas
cada e apenas uma resposta correta.
9.5.1 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) questdes
de Conhecimentos Especificos, para todos os cargos, e serd aplicada da seguinte forma:

9.5.1.1 Para o cargo de Analista de Gestdo — AgSUS / Administrativo:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO — AgSUS / ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DISCIPLINAS TOTAL DE QUESTOES PONTUACAO
MAXIMA

Lingua Portuguesa
GERAIS Raciocinio Légico e Matemadtico

Noc¢des de Informatica

ESPECIFICOS Conforme conteldo programadtico de cada
cargo/especialidade, constante no Anexo |

9.5.1.2 Para os cargos de Analista de Gestdo — AgSUS / Demais Especialidades:

15
10
05
it 10
30 30
70

CARGO: ANALISTA DE GESTAO — AgSUS / DEMAIS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DISCIPLINAS TOTAL DE QUESTOES PONTUACAO
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A

Lingua Portuguesa
GERAIS Raciocinio Légico e Matematico
Legislacdo

Nocdes de Informatica
ESPECIFICOS Conforme conteldo programatico de cada
cargo/especialidade, constante no Anexo |

9.5.1.3 Para o cargo de Auxiliar de Gestao — AgSUS:

CARGO: AUXILIAR DE GESTAO - AgSUS

CONHECIMENTOS DISCIPLINAS TOTAL DE QUESTOES PONTUACAO
MAXIMA

Lingua Portuguesa s [ 15
GERAIS Raciocinio Légico e Matematico _—

Legislagdo _—
Nocdes de Informatica

ESPECIFICOS Conforme conteldo programatico de cada
cargo/especialidade, constante no Anexo |

9.6 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
9.7 Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.
9.8 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de resposta, o qual serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
9.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdao de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugcdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao ndo
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
9.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.
9.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
9.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar o cartdo de respostas ao
fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado deste concurso.
9.13 A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no link:
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, apds a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A
imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publica¢cdo do resultado
final do concurso publico.
9.13.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartao de respostas.
9.14 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, em Conhecimentos Gerais, 20 questdes;
b) acertar, no minimo, em Conhecimentos Especificos, 15 questdes; e
¢) ndo zerar nenhuma das disciplinas.
9.14.1 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.14 sera eliminado do Processo Seletivo.
9.14.2 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
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1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horério oficial de Brasilia/DF, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de Inscrigdo.
10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
10.2.1 Serdo aceitos documentos digitais (CNH e E-Titulo), desde que apresentados em aplicativos oficiais. Fotos,
impressao ou prints de documento ndo serao aceitos
10.2.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.2.3 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato, que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.
10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
10.5.1 A identificagdo datiloscdépica compreenderd a coleta da impressdao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagcdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.
10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo
da respectiva sala.
10.6 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.
10.7 N3o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.
10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
10.8 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas. A
partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas portando objetos no local de prova, bem como é
vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderao
acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.
10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o seu inicio.
10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminac¢ao do candidato.
10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do das provas, descumprindo o disposto no subitem
10.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.
10.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
10.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no
caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da
equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.
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10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

10.10.1 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.2 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

10.10.3 Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do processo.

10.10.4 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Processo Seletivo. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo das provas

serd interrompido.
10.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.
10.12 Com vistas a garantia da isonomia e a lisura do certame, durante a realizagdo das provas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detec¢do de metais, quando do ingresso e da saida dos sanitarios.
10.12.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
10.12.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.
10.13 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.
10.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.
10.15 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.
10.16 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
10.16.1 A AgSUS e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizagao das provas.
10.16.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.16.3 A AgSUS e a FGV ndo se responsabilizardao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
10.17 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
10.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas
e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.17.
10.18 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenag¢dao da Unidade. L3, ird desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos
ao armamento.
10.19 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacdo. O envelope devera permanecer lacrado, durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser
aberto apds o candidato deixar o local de aplicacdo.
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10.20 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de aplicagdo. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
10.21 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdépria ou de terceiros,

em qualquer etapa do Processo Seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de

respostas ou no caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca.

11. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO SAUDE
PUBLICA - NiVEL SUPERIOR
11.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, etapa de carater classificatdrio, todos os
candidatos aos cargos de nivel superior, aprovados na prova Objetiva, respeitados os empatados na ultima
colocagao.
11.2 A documentagao de comprovagao da experiéncia profissional deverd ser apresentada digitalmente, por meio
da imagem de documentos originais, e através do preenchimento do formulario eletrénico, que ficara disponivel no
decorrer do periodo das inscrigdes: das 16h do dia 28 de julho de 2025 as 16h do dia 25 de agosto de 2025,
disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
11.2.1 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. A documentacgdo enviada tera
validade somente para este processo seletivo.
11.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacdo (frente e verso).
11.2.3 O nao envio da documentag¢do nao elimina o candidato do processo seletivo, sendo a esta computada
pontuacgdo zero na Avaliacdo de Experiéncia Profissional para o cédlculo da pontuacdo final, para os cargos de
Analistas de Gestao.
11.2.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 11.2.
11.2.5 O fornecimento da documentacdo e a declara¢cdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do processo seletivo.
11.2.6 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos documetos apresentados, visto que, a
qualguer tempo a AgSUS poderd requerer a apresentacdo dos mesmos.
11.3 Somente sera considerada a experiéncia profissional que se enquadre nos critérios previstos neste Edital.
11.4 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagao de Experiéncia Profissional deverdo ter sido obtidos
apos a conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e estar concluidos até o periodo de desta etapa.
11.5 A Avaliagdo de Experiéncia Profissional valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores da experiéncia
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profissional enviadas sejam superiores a esse valor.
11.6 Somente serd aceita a documentacado abaixo relacionada, expedida até a data de envio, observados os limites

de pontos do quadro a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONA AFERICAO VALOR PONTUACAO
MAXIMA

¢ Declaragdo emitida de prestagdo de
servigos por pessoa juridica de direito
privado, contendo o periodo, fungdo
e descrigdo das atividades.

e Comprovante de ocupagdo em
cargo, por meio de nomeagdao em
didrios oficiais das trés esferas de
governo;

e Comprovante de vinculagdo
Gestdo: Experiéncia em gestdo e em como bolsista, empregado, consultor
servigos de saude privados ou publicos, em Instituicdes de Ensino, Pesquisa, 1 ponto
nas trés esferas da gestdo do SUS, da Fomento, Saude, Educagdo e / ano 3
administragdo direta ou indireta. Desenvolvimento e Controle Social;

e Comprovante de vinculagao
Experiéncia como bolsista, empregado ou

no SUS consultor em Organizagdes Sociais,
Organismos Nacionais e
Internacionais para o
desenvolvimento de Politicas
Publicas nos eixos da saude Ensino,
Pesquisa, Fomento, Saude, Educacgdo
e Desenvolvimento e Controle Social.

e Comprovante de vinculagdo e
Assisténcia: Experiéncia na assisténcia a experiéncia na assisténcia a saude por 1 ponto 2
salde publica, nas trés esferas do SUS. meio do Cadastro Nacional de / ano
Estabelecimentos de Satde-CNES.

¢ Declaragdo emitida de prestacdo de
servigos por pessoa juridica de direito
privado, contendo o periodo, fungdo

e descrigdo das atividades. 3
e Comprovante de ocupagdo em 1 ponto
cargo, por meio de nomeagdao em / ano
didrios oficiais das trés esferas de
governo;
Gestdo: Experiéncia em gestdio em e Comprovante de vinculagdo

Experiéncia salde indigena ou 6rgdos indigienistas como bolsista, empregado, consultor

na Saude na Unido, da administragdo direta ou em Instituicdes de Ensino, Pesquisa,

Indigena e indireta e nas Organizagbes que Fomento, Saude, Educagdo e

Orgios prestaram servicos por meio de Desenvolvimento e Controle Social;

Indigienistas convénios junto ao Ministério da Saude e Comprovante de vinculagdo como

(Funai, ou érgao indigienistas. bolsista, empregado ou consultor em

Funasa e OrganizagGes Sociais, Organismos

MPI) Nacionais e Internacionais para o

desenvolvimento de Politicas Publicas
nos eixos da saude Ensino, Pesquisa,
Fomento, Saude, Educagio e
Desenvolvimento e Controle Social.

e Comprovante de vinculagio e

Assisténcia: Experiéncia na assisténcia a experiéncia na assisténcia a saude por 1 ponto
saude indigena no SasiSUS. meio do Cadastro Nacional de / ano 2
Estabelecimentos de Salide-CNES.
Pontuagdao Maxima: 10

11.6.1 Declaracdo mencionada para fins da afericdo, devera ser em papel timbrado acompanhada da publicacdo
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de nomeacao da autoridade que assinou o documento.

11.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo
de Experiéncia Profissional serdo desconsiderados.

11.16 O resultado preliminar da Avaliacdo de Experiéncia Profissional serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.

11.17 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
de Experiéncia Profissional, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.

11.18 O resultado final da Avaliacdo de Experiéncia Profissional sera publicado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.

14. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
14.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Experiéncia Profissional, para
os cargos de Analista de Gestdo — AgSUS (Nivel Superior).

14.1.1 Para o cargo de Auxiliar de Gestdo — AgSUS (nivel médio) a Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.
14.2 A classificagdo final serd obtida apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Processo Seletivo.
14.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no Processo Seletivo, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para
negros/indigenas/quilombolas), observados os critérios de desempate deste Edital.
14.4 Serdo aprovados os candidatos que ndo forem eliminados nas etapas do Processo Seletivo, permanecendo em
cadastro de reserva os aprovados fora do numero de vagas.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos completos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;
d) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de Processo Penal com a
redacgdo dada pela Lei n® 11.689/2008, conforme informac&o submetida no momento da inscrigdo;
e) persistindo o empate, tiver maior idade.
15.2 Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea “d” do subitem 15.1, serdo aceitas certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
15.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 15.2, os candidatos deverdo fazer o upload do
documento comprobatdrio no link de inscricao, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.

16. DOS RECURSOS
16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Avaliacdo de Experiéncia Profissional, serdo divulgados
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o Resultado Preliminar
da Avaliacdo de Experiéncia Profissional, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgagao desses.
16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra resultado preliminar da Avaliagcdao de Experiéncia
Profissional, o candidato deverd wusar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, respeitando as respectivas instrugdes.
16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.
16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.
16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
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16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
16.3.5 Se houver alteracado, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
16.3.6 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter ou alterar o resultado divulgado.
16.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
16.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
16.4 Em nenhuma hipdtese,serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como novo recurso contra o resultado final das provas.
16.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

17. DA CONTRATACAO
17.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes, serdo convocados para
contratacdo por meio de edital de convocacdo que serd publicado no Diario Oficial da Unido e nos seguintes
enderecos eletrénicos https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25 e
https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/processo-seletivo-simplificado-fgv .
17.1.1 A convocacdo de candidato aprovado para cadastro de reserva, candidato ndo eliminado, sera
realizada preferencialmente por e-mail e telefone, informados no Requerimento de Inscri¢do.
17.2 No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar original ou cdpia autenticada da seguinte
documentacdo:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade e/ou dos requisitos exigidos para a vaga a que concorre;

d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por clinica conveniada a AgSUS. Candidatos(as) com

deficiéncia deverdo apresentar laudo médico que comprove a condigdo correspondente;

f) Comprovante de nimero de conta-salario ou conta-corrente no Banco do Brasil;

g) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para fins de transagées financeiras);

h) Carteira profissional ou inscrigdo em conselho de classe, quando aplicavel, conforme exigéncia legal para o

exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos dependentes, quando aplicavel, especialmente para fins de declaragdo do

Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).
17.3 O candidato que for convocado para contratagao e ndo comparecer no local e data marcados ou nao apresentar
qualquer um dos documentos citados no subitem 17.2, serd desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificagao.
17.4 A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de contratacdo,
mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A AgSUS reserva-se o direito de
proceder a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
17.5 As informag0es prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacao.
17.6 Os casos de fraude em declaragdes ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacado ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
17.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
candidatos negros, indigenas e quilombolas.
17.8 Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacao
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.
17.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, até
a data de divulgacdo do resultado final, por meio do correio eletrénico processoseletivo.agsus25@fgv.br.
17.10 Apds a divulgacdo do resultado final, as mudancas de enderego; e-mail e telefone dos candidatos aprovados
deverdo ser comunicadas diretamente a AgSUS, pelo endereco eletronico processoseletivo.fgv@agenciasus.org.br.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢cdo cadastral.
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17.11 A AgSUS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) telefone incorreto e/ou desatualizado

c) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

d) endereco residencial de dificil acesso;

e) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e
f) correspondéncia recebida por terceiros.

18. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
18.1 A inscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser

publicados.
18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo divulgados integralmente no endereco

https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25.
18.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao Processo Seletivo por meio do telefone 0800-2834628 ou
do e-mail da FGV (processoseletivo.agsus25@fgv.br).
18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a AgSUS fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo
Seletivo deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.
18.5 A AgSUS se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados
motivada por iniciativa prdpria ou dos contratados.
18.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou notas de candidatos neste
Processo Seletivo.
18.7 Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracées de, exames, avaliacGes ou pareceres,
gualquer que seja a alegacdo do candidato, ressalvadas apenas as hipdteses de eventual provimento de recursos
contra os gabaritos na forma do Capitulo 16 deste Edital.
18.8 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser prorrogado por mais um ano.
18.9 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacgdo, correrao por conta dos candidatos.
18.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV juntamente com a Comissao do Processo Seletivo da AgSUS.
18.11 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.
18.11.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, como eventuais projetos de lei,
bem como alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.
18.12 A AgSUS podera enviar, quando necessdrio, comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualiza¢do de seu correio eletronico
e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.
18.13 A AgSUS e a FGV ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, e cursos de terceiros, referentes a
este Processo Seletivo.
18.14 A AgSUS e a FGV ndo se responsabilizam por informaces de qualquer natureza divulgadas em sites de
terceiros.
18.15 Fica reservado a AgSUS, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para
conferéncia.
18.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Brasilia, 24 de julho de 2025.

Comité Organizador do Processo Seletivo Simplificado da AgSUS
(Decisdo n210/2025/PRES/AgSUS)

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencgdo Integral a Saude
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WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operagoes

ROSANA PEREIRA BRAGA NOLETO ALVES
Chefe de Gabinete da Presidéncia

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ANALISTAS DE GESTAO

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos
textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagado
discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de
cada modo. 4. Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e
sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de
discurso. 8. Registros de linguagem. Funcées da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacao.
10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras, aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes, modalizadores. 12. Semantica: sentido
préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, pardnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
diciondrios: tipos, organizacao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos,
latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica, crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO Proposi¢des, valor-verdade, negagdo, conjuncgdo, disjuncdo,
implicagdo, equivaléncia, proposi¢des compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio:
deduzir informacdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios
dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Niumeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e
tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equagdes, sistemas e problemas
do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrdes, progressGes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. Semelhancga e relagdes métricas no triangulo retangulo.
Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nocdo de probabilidade.

LEGISLACAO 1. Lei Federal n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Federal n®
14.621, de 14 de julho de 2023. 2. Decreto 11.790, de 20 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto
12.513, de 12 de fevereiro de 2025. 3. Medida Provisdria 1.301, de 30 de maio de 2025. 4. Lei Federal
8.080, de 19 de setembro de 1990. 5. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 6. Emenda
Constitucional 29, de 13 de setembro de 2000. 7. Lei Federal 13.097, de 19 de janeiro de 2015. 8.
Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017. 9. Lei Federal 14.124, de 10 de margo de 2021. 10. Decreto
Legislativo n? 143, de 20 de junho de 2002. 11. Convenc¢dao 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, de 27 de junho de 1989. 12. Portaria n2 254, de 31 de janeiro de 2002. 13. Decreto n2 7.508,
de 28 de junho de 2011. 14. Lei Federal n2 12.871, de 22 de outubro de 2013. 15. Portaria n? 1.604,
de 18 de outubro de 2023. 16. Resolucdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 01, de 05 de fevereiro
de 2024. 17. Resolucdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 03, de 27 de fevereiro de 2024. 18.
Resolucao do Conselho Deliberativo da AgSUS n? 04, de 26 de marco de 2024 e suas alteragdes. 19.
Resolucao do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 06, de 26 de marco de 2024. 20. Resolucdo do
Conselho Deliberativo da AgSUS n2 09, de 02 de julho de 2024. 21. Resolugao do Conselho Deliberativo
da AgSUS n2 10, de 02 de julho de 2024.

NOCOES DE INFORMATICA Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos;
principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF; Sistema operacional Windows XP, 7 e 8:
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manipulacdo de janelas, programas e arquivos; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca; Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressao,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés,
anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Comandos de localizagdo e substituicao.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para protecao.
Formatos para gravacdo. Insercdo de objetos. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulagdo de
formuldrios. Integracdo com planilhas. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacao
de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para
operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao. Integracdo com outras planilhas. Filtros.
Ordenacdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para impressdo. Importacdo e exportacdo de
dados. Controle de altera¢des. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior; Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso
da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas
fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais fung¢des. Sites e links; buscas. Transferéncia
de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO — ADMINISTRATIVO

1. A nova administragdo publica. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade
contemporanea. 2. Administracdo por objetivos. 3. Planejamento e administracdo estratégicos. 4.
Processo de controle estratégico e de desempenho. 5. Planejamento estratégico governamental e
metodologias de diagndsticos e planejamento de situacGes. 6. Balanced Scorecard, painéis
operacionais e servicos compartilhados. 7. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e
avaliacdo de empresas. 8. Gestdo da qualidade. 9. Comportamento organizacional. 10. Gestdo de
Recursos Humanos: recrutamento e selecdo; departamento pessoal; treinamento e
desenvolvimento; remuneragao e beneficios. 11. Gerenciamento de projetos. 12. Desenvolvimento e
aprendizagem organizacional e inova¢do. 13. Processos ou fungdes administrativas. 14.
Administracao de materiais e logistica. 15. Compras na Administragado Publica e legislagdo pertinente.
16. Administragdo Financeira e Orgamentdria, no¢des de custos. 17. Finangas e contabilidade
publicas, orcamento publico, tributagao e legislagdo pertinente.

ANALISTA DE GESTAO — ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico,
formal e material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacgao do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes;
principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Auséncia de Competéncia: agente de fato. 4.
Poderes da Administragdo. 5. Poder hierdrquico e suas manifestagdes. 6. Encaminhamento Proposta
de Retificacdo do Edital PSS/FGV (0064800) SEI AGSUS.003687/2025-00 / pg. 1 Centralizacdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo publica direta e indireta. 6.1.
Servigo Social Autonomo. 7. Fatos da administragao publica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos. 8. Ato administrativo. 9. Licitagdes. 10. Contratos administrativos, convénios e
acordos. 10.1 Leildo. 10.2 Compras e o Sistema de Registro de Pregos. 10.3 Dispensa e inexigibilidade.
10.4 Planejamento e execuc¢do: Plano de contratag¢do, projeto, projeto basico, estudo técnico
preliminar e projeto executivo.10.5 Regime de licitagGes e alteragdes, revogacao e anulagao, hipdteses
e efeitos. 10.6 Tratamento diferenciado, favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia.
10.7 Orgcamento base de referéncia. 10.8 Previsdo orcamentaria e financeira. 10.9 Parcelamento do
objeto. 10.10 Fracionamento de despesas. 10.11 Contratos Administrativos: noc¢des gerais,
formalizacdo, cldusulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestacdo de garantia, duracdo dos
contratos, prorrogacao de prazos, nulidade, execugao, alteragdo dos contratos, inexecucao e rescisao
contratual. 10.12 Procedimento licitatorio: edital de licitacdo; publicacdo; impugnacdes; habilitacdo;
julgamento de propostas; homologacao; revogacao e anulacdo da licitacdo; adjudicacdo. 10.13
Contratacdo de servicos com alocacao de mao de obra. 10.14 San¢des Administrativas, tutela judicial
e aspectos penais. 10.15 Recursos administrativos. 10.16 Acordos Administrativos. 10.17 Fiscalizacao
contratual. 11. Parcerias PublicoPrivadas. 12. Controle da administragdo publica no direito brasileiro.
13. Responsabilidade civil do Estado. 14 Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n2 13.303/2016
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e Decreto n? 8.945/2016. 15. Improbidade administrativa, Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n2
14.230/2021. 16. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942).
Decreto n?2 9.830/2019. 17. Direito de acesso a informagdo: normas constitucionais, Lei n2
12.527/2011. 18. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 19. Integridade e Combate a
Corrupgdo. 20. Bens publicos. 21. Intervengdo do Estado na propriedade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2.
Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. 3. Emenda, reforma e revisao constitucional. 4. Andlise do principio hierdrquico das
normas. 5. Principios fundamentais da CF/88. 6. Direitos e garantias fundamentais. 7. Organizacdo do
Estado politico-administrativo. 8. Administracdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 9. Organizacdo dos
Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e
o Sistema de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judicidrio. O Ministério Publico. 10.
Sistema Tributdrio Nacional. 11. Financas Publicas: normas gerais e orcamento publico. 12. As Politicas
Publicas na CF/88.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios. 2. 1 Formas de solucdo de conflitos
trabalhistas. 2 Fontes do Direito Processual do Trabalho. 3 Justica do Trabalho. 3.1 Organizacdo e
competéncia (EC 45/2004). 3.2 Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior
do Trabalho. 3.2.1 Jurisdicdao e competéncia. 3.3 Composicao do Tribunal Superior do Trabalho. 3.4 Do
juiz do Trabalho. 3.4.1 Poderes do Juiz do Trabalho. 3.5 Impedimento e suspeicdo. 3.6 Servicos
auxiliares da justica do trabalho. 3.6.1 Secretarias das Varas do Trabalho. 3.7 Distribuidores. 3.8 Oficiais
de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Processo
judicidrio do trabalho. 5.1 Principios especificos do processo do trabalho. 5.2 Principios gerais do
processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do
trabalho). 5.3 Atos, termos e prazos processuais. 5.4 Distribuicdo. Custas e emolumentos. 5.5 Partes e
procuradores. 5.6 Jus postulandi. 5.7 Substituicdo e representacdo processuais. 5.8 Capacidade
postulatdria no processo do trabalho. 5.9 Assisténcia judicidria. 5.10 Honorarios de advogado. 6
Nulidades no processo do trabalho. 6.1 Principio informador. 6.2 Momento de arguicdo. 6.3 Preclusao.
7 ExcecOes. 8 Audiéncias. 8.1 Audiéncias de conciliagdo. 8.2 Audiéncias de instrucdo. 8.3 Audiéncias de
julgamento. 8.4 Notificacdo das partes. 8.5 Arquivamento do processo. 8.6 Revelia e confissdo. 9 Da
prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspeicdo. 10 Prova
documental: falsidade documental. 11 Prova pericial. 11.1 Honordrios periciais: responsabilidade pelo
pagamento. 12 Dissidios individuais. 12.1 Forma de reclamacao e notificacdo. 12.2 Reclamacao escrita
e verbal. 12.3 Requisitos da peticao inicial no processo do trabalho. 12.4 Legitimidade para ajuizar. 13
Procedimento ordindrio e sumarissimo. 14 Procedimentos especiais. 14.1 Inquérito para apuragao de
falta grave. 14.2 Homologag¢do de Acordo Extrajudicial. 14.3 Consignacdo em pagamento. 14.4 A¢do
monitéria. 14.5 Agdo rescisoria. 14.6 Mandado de seguranga. 15 Sentenga e coisa julgada. 15.1
Liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 16 Dissidios coletivos. 16.1
Competéncia para julgamento. 16.2 Legitimidade para propositura. 16.3 Extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. 16.4 Efeito suspensivo. 17 Da ac¢do civil publica: legitimidade e
cabimento no processo do trabalho. 18 Execuc¢do. 18.1 Iniciativa da execugdo. 18.2 Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 18.3 Execug¢do proviséria. 18.4 Execug¢do por prestacdes
sucessivas. 18.5 Execug¢do contra a massa falida. 18.7 Citagdo. 18.8 Depdsito da condenagdo e da
nomeacdo de bens. 18.9 mandado e penhora. 18.10 Bens penhoraveis e impenhoraveis. 19 Embargos
a execucgdo. 19.1 Impugnacgao a sentenca de liquidacdo. 19.2 Embargos de terceiro. 20 Praca e leildo.
20.1 Arrematacao. 20.2 Remicdo. 21 Custas na execugdo. 22 Recursos no processo do trabalho. 22.1
Principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. 22.2 Recursos em espécie. 22.2.1 Recurso
ordinario. 22.2.2 Agravo de peticdo. 22.2.3 Agravo de instrumento. 22.2.4 Recurso de revista. 22.2.5
Embargos de declaracdo. 22.2.6 Agravo regimental. 23 Reclamacgao Correcional. 24 Do incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia. 25 Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN
38/TST). 26 Do Processo Judicial Eletrénico. 26.1 peculiaridades, caracteristicas e prazos. 26.2 Normas
aplicaveis ao processo judicial eletrénico. 27 Simulas e Orientag¢des Jurisprudenciais da Jurisprudéncia
Consolidada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 28 Sumulas
Vinculantes e Temas de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual
do Trabalho. 29 Instru¢Ges Normativa e Atos em Geral do Tribunal Superior do Trabalho em matéria
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de Direito Processual do Trabalho.

ANALISTA DE GESTAO: ARQUITETO

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Modelos e maquetes eletronicas. Principios
arquitetdnicos, estéticos e funcionais. Arquitetura do meio ambiente. Edificacdes — Técnicas de
construcdo. Arquitetura brasileira. Projeto arquitetonico: especificagdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Instalacdes para
prevencao e combate a incéndio e panico. Urbanismo e organizacao territorial. Planejamento urbano
e regional. Plano Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e obras em areas urbanas. Planejamento
e orcamento de obras. Gestdo urbana. Instrumentos de politica urbana. Diagndstico urbano. Estudos
socioecondmicos. Estudos urbano-ambientais. Viabilidade econ6mica de empreendimentos.
Habitacdo de interesse social. Mobilidrio urbano. Mobilidade urbana. Mobilidade ativa. Licenciamento
urbanistico e licenciamento ambiental. Convencgdes e representacdes de plantas planialtimétricas de
areas urbanas, greides de ruas, perfis topograficos, calculo de dreas e volumes. NogGes de sistema
cartografico, de geoprocessamento e topografia. Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM.
Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario: no¢des
de hierarquizagdo, dimensionamento e geometria. Andlise critica de espacos e propostas urbanas.
Evolugdo urbana, estrutura morfoldgica, estrutura funcional e apropriacdo urbana. Imagem e
apropriacdo do espaco publico e privado. Parcelamentos urbanos e obras em logradouro. No¢Ges de
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinacdo de residuos solidos). Solu¢des baseadas na natureza. Gestdo de mais-valias fundiarias.
Nova Agenda Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Resiliéncia urbana e
sustentabilidade. Mecanismo de sustentabilidade. Regularizacdo de interesse social. Cidades
Inteligentes. Paisagismo e Meio Ambiente — planejamento ambiental. Projeto e obras paisagisticas.
Macropaisagem. Micropaisagem. Projetos com solu¢des baseadas na natureza. Desenho da paisagem.
Ecologia humana, protegdo e controle ambiental. Percep¢ao ambiental. Arquitetura e meio ambiente.
Energia e meio ambiente. Economia e meio ambiente. Avaliagdo de impactos de atividades
modificadoras dos ambientes e respectivas medidas mitigadoras. Desenho Arquitetonico — Leitura e
interpreta¢do de desenhos. Computac¢do grafica — software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres
de desenho. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Gestdo publica - Processos participativos.
Conselhos de Politica Publica.

ANALISTA EM GESTAO: COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Comunicagao,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural e a teoria critica. Novas tecnologias e a
globaliza¢do da informagdo. Massificagao x segmentagao dos publicos. Interatividade na comunicagao.
2. Histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3. Legislagdo em comunicagdo social: lei de
imprensa; regulamentagdo x desregulamentac¢do: tendéncias nacionais e internacionais. 4. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Marketing institucional: prevenc¢do, formagdo, manutencdo e rea¢do no contexto da sociedade;
campanha publicitaria e mala direta. 5. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, anuncio e briefing em textos e imagens. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sublead,
piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 6. Processo grafico: conceito de editoracao,
preparacdo de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréfica
e margens. Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. Papel: classificacdo do papel,
formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicagdes. 7. Planejamento editorial:
ilustracdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo. 8. VariagGes da
técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e Internet. 9. Assessoria de imprensa: o papel do
assessor nos 6rgaos publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicag¢do internos e
externos (house organ, revista, newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas institucionais.
Producgado de informacdo on-line, técnicas de Intranet. Produgdo de releases para jornal, radio e tevé,
comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings e clipping eletrénico. Perfil da propaganda
institucional e educativa. 10. Comunicagao empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes
da empresa com os cenarios ambientes; gestdo de comunicagdo nas crises; técnicas de Relagdes
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Publicas: planejamento, producdo de eventos e montagem de cadastros; no¢des de propaganda e
marketing; novos sistemas de transmissao digital e o mercado das telecomunica¢des no Brasil e no
exterior. 11. Etica: papel social da comunicacdo; cédigo de ética do jornalista; regulamentagdo da

profissdo de jornalista. Cédigo Brasileiro de TelecomunicagGes. Constituicdo da Republica de 1988.

ANALISTA DE GESTAO: CONTABILIDADE

Conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de
caixa). Contas a receber. Conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo de estoques. Despesas
antecipadas: conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. Goodwill. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliacao,
reconhecimento, mensuracdo e conteludo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacGes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patrimonio Liquido.
Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliacdo patrimonial. Reservas de lucros. A¢ées em
tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Normas
(Pronunciamentos, orientagdes e interpretacGes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis: Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do
Resultado Abrangente. Demonstracédo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo
do Valor Adicionado. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas.
Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativos. Ativo Intangivel.
TransacOes entre partes relacionadas. Arrendamentos. Subvencdo e Assisténcia Governamentais.
Ajuste a Valor Presente. Combinacdo de Negodcios. Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Ndo
Circulante Mantido para Venda e Operacao Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Demonstracdes
Consolidadas. Mensurac¢do do Valor Justo. Contratos de Concessdo. Analise econdmico-financeira.
Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal.

ANALISTA DE GESTAO: DESIGN GRAFICO

1. Fundamentos do Design Grafico. Principios do design: equilibrio, contraste, repeticao,
alinhamento, proximidade, unidade, hierarquia visual. Elementos da linguagem visual: ponto, linha,
forma, cor, textura, tipografia e imagem. Teoria da cor: circulo cromatico, harmonia, temperatura,
psicologia das cores. Gestalt no design: leis da percepg¢do visual aplicadas a composicao gréfica.
Tipografia: classificacdo, anatomia das letras, legibilidade e aplicagdo em diferentes midias 2.
Identidade Visual e Branding. Conceitos de marca, identidade visual e imagem institucional.
Desenvolvimento de logotipos e sistemas de identidade visual. Manual de identidade visual: estrutura,
aplica¢Ges e diretrizes. Construcdo de paleta de cores, selecdo tipografica e definicdo de elementos
graficos. 3. Design Editorial e Producdo Gréfica. Diagramacdo de publicacGes impressas e digitais:
revistas, cartilhas, folders, relatérios. Estruturacdo de documentos oficiais: uso de quadros, tabelas,
infograficos e hierarquia de informacdes. Softwares para design editorial: Adobe InDesign, Affinity
Publisher. 4. Comunicacdo Visual para Midias Digitais e Impressas. Criacdo de pecas publicitarias:
cartazes, banners, folders, informativos. Design para redes sociais e plataformas digitais (posts,
stories, cards, thumbnails). No¢des de usabilidade e experiéncia do usuario (UX/Ul) para péaginas e
hotsites. 5. Fotografia e Imagem. Tratamento e edicdo de imagens: ajustes de cor, recorte,
fotomontagem. Fotografia institucional e composig¢ao visual. 6. Audiovisual e Motion Design. Cria¢do
e edicdo de videos institucionais e tutoriais. Introdu¢do a animagdo e motion graphics.. Softwares
recomendados: Adobe Premiere Pro, After Effects, DaVinci Resolve. 7. Ferramentas e Softwares de
Design. Adobe Creative Cloud (Photoshop, Illustrator, InDesign, Premiere Pro, After Effects).
Alternativas modernas e de uso crescente: Figma, Canva Pro, Affinity Suite. 8. Metodologias e
Processos de Projeto. Design thinking e abordagem centrada no usuario. Processo criativo: briefing,
pesquisa, ideacdo, prototipagem, validacao.

ANALISTA DE GESTAO: ENFERMAGEM DO TRABALHO
1. Politicas Publicas de Saude do Trabalhador. Histdrico e evolugdo das politicas de saude do
trabalhador no Brasil. Legislacdo pertinente (Lei n? 8.080/90, Portarias do Ministério da Saude,
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Normas Regulamentadoras - NRs). Sistema Unico de Satude (SUS) e a Rede Nacional de Atenc3o
Integral a Saude do Trabalhador (RENAST). Papel do enfermeiro do trabalho na implementacdo e
fiscalizacdao das politicas publicas. Programas de promogdo e vigilancia em saude do trabalhador 2.
Saude Ambiental e Meio Ambiente Ocupacional. Conceitos de saude ambiental e sua relacdo com o
trabalho. Riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonGmicos e acidentais). Avaliacdo e
controle de agentes ambientais no trabalho. Impactos do ambiente ocupacional na saldde do
trabalhador. Sustentabilidade e praticas ambientais nas empresas. 3. Atendimento as Doencas
Ocupacionais. Conceito e classificacdo das doencas ocupacionais. Principais doencas relacionadas ao
trabalho (LER/DORT, pneumoconioses, dermatoses, perda auditiva, entre outras). Diagndstico,
notificacdo e acompanhamento de doencgas ocupacionais. Protocolos de atendimento e reabilitacdo
profissional. Prevencao e educacdo em saude para reducdao de doencas ocupacionais. 4. Toxicologia
Ocupacional. Conceitos basicos de toxicologia e vias de exposicdo a toxinas. Principais agentes tdxicos
no ambiente de trabalho (metais pesados, solventes, gases, etc.). Efeitos agudos e cronicos da
exposi¢cdo ocupacional a substancias tdxicas. Monitoramento bioldgico e medidas de controle de
exposicdo. IntoxicagGes ocupacionais: identificacdo e primeiros socorros. 5. Educagdo em Saude
Ocupacional. Principios da educa¢do em saude no ambiente laboral. Metodologias de capacitacado e
treinamento para trabalhadores. Elaboracdo de programas de promogdo a saude no trabalho.
Comunicacdo eficaz e estratégias de conscientiza¢do. Avaliacdo do impacto das a¢des educativas na
saude do trabalhador. 6. Aspectos Legais e Bioética na Atua¢do do Enfermeiro do Trabalho. Legislagdo
trabalhista e previdencidria relacionada a salde ocupacional. Responsabilidades legais e éticas do
enfermeiro do trabalho. Sigilo profissional e direitos do trabalhador. Dilemas éticos na saude
ocupacional. Normas regulamentadoras (NRs) e suas aplicacdes na enfermagem do trabalho. 7.
Atendimento aos Acidentes do Trabalho. Conceito e classificacdo de acidentes de trabalho. Primeiros
socorros em situacGes de emergéncia ocupacional. Notificagdo e comunicacdo de acidentes (CAT —
Comunicacdo de Acidente de Trabalho). Investigacdo e andlise de causas de acidentes. Prevencgdo de
acidentes e promogdo de cultura de seguranga. 8. Seguranga e Higiene do Trabalho. Normas de
seguranca do trabalho (NRs aplicaveis). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC).
Analise de riscos ocupacionais e medidas de controle. Inspec¢des de seguranca e laudos técnicos.
Gerenciamento de riscos e planos de agao preventiva.

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA CIVIL

Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e
econdmica. Cédigo de obras. Projetos de obras civis: arquitetonico, fundacges, estruturais (concreto,
aco e madeira), instalagOes elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores,
ventilagdo, exaustdo, climatizacdo, prevencdo contra incéndio). Orcamentacdo de projetos e obras:
Levantamento de quantidades. Formagdo do pre¢o de venda. Composicdo de custos unitarios.
Produgao de equipes mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas
indiretas, tributos, lucro e BDI (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco
de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo
e administracdo local. Reajustamento de pregos. Plano de trabalho. Sistema de Custos Rodovidrios do
DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade, equipamentos, insumos e composicoes.
Sistema de Custos SINAPI: metodologia, conceitos, insumos, composic¢des, fichas de especificagao e
cadernos técnicos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto n? 10.024/2019): Conceitos e
aplicagdes; tipos de licitagdao; modalidades de licitacdao e limites; publicidade; habilitagcdao na licitacao;
inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificacdo; alienagdes; Sistema
de Registro de Precos; disposi¢des basicas, formalizacdo, alteracdo e execugdo dos contratos. Controle
de obras: histograma de mao de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT, PERT/CPM,
NEOPERT, curva S e curva ABC de servicos e de insumos. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicagao
de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de
documentacgdo técnica (licitagdes, editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. Estruturas e
pontes: andlise de estabilidade, estruturas metdlicas, estruturas de madeira, concreto armado e
protendido. Teoria das estruturas de concreto, de madeira e metadlicas (edificacdes, pontes, torres,
galpOes e coberturas). Resisténcia dos materiais. Deformacgées e andlise de tensdes; flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma secao (esforco normal, esforco
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cortante, torcdo e momento fletor); diagrama de esforcos solicitantes; estruturas isostaticas e
hiperestdticas. FundacGes e obras de terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressGes no solo, empuxos de terra, aterros sobre solos mole e
adensamento, estabilidade de taludes, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens de terra (tipos,
elementos hidraulicos, piping, galgamento, tombamento, ruptura, fatores que afetam a seguranca e
mecanismos de controle), fundag¢des superficiais e profundas (viabilidade e dimensionamento).
Recursos hidricos, hidrdulica, hidrologia e saneamento basico: hidrostdtica; forcas da dgua sobre
superficies; hidrodinamica; escoamento em superficie livre (canais) e em condutos forcados; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico e balanco hidrico; precipitacdo; escoamento
superficial e bacia hidrografica; hidrograma unitario; hidrogramas; infiltracdo e aguas subterraneas;
previsdo e controle de cheias e enchentes; regularizacao de vazdes; medicao de vazdes e curva chave;
transportes de sedimentos; abastecimento de dgua; populacdo, consumo e alcance do projeto;
captacdo de dgua de chuva, de dguas superficiais e subterraneas; aducao; reservatorio de distribuicado;
estacOes elevatdrias; padroes de potabilidade e tratamento de agua; sistemas de esgotamento
sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifdo invertido; padrées de lancamento em corpos d’agua;
tratamentos de esgotos e dguas residuais (ETE’s e seus principais reatores de tratamento, niveis de
tratamento, lagoas de estabilizacado, filtros bioldgicos, UASB, lodos ativados, fossas sépticas, reatores
de pds-tratamento de efluentes de fossas sépticas); instalacGes prediais de esgoto e dgua; sistemas de
drenagem pluvial; obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem (reservatérios de cheias,
bacias de detencdo e retencdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua,
construcdo de diques marginais com polders, reflorestamento da bacia hidrografica); aspectos
construtivos; operacdo e manutencdo; medidas ndo estruturais e estruturais (intensivas e extensivas)
de controle de cheias; limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinacgdo final de residuos sdlidos); nocGes de epidemiologia e saneamento; Indicadores de controle
e vigildncia do meio; Lei Federal n? 11.445/2007 e Lei 14.026/2020 (Leis do Saneamento Basico); Lei
Federal n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Materiais de construgdo e tecnologia
das construgGes (especificagdes e controle): madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderdrgicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
aditivos, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Processos construtivos: preparo do
terreno, instalagao do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavagdes e fundagdes,
formas, concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (edificacGes,
torres, galpbes e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabiliza¢des, instalagGes (elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto e gas), pintura e
limpeza da obra. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias e metrovias): fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico (calculo de volumes, métodos de compensacdo de corte e aterro),
estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens), projeto de pavimento (tipos e
dimensionamento de pavimentos rigidos e flexiveis; tipos e dimensionamento de lastro, trilho,
dormentes e bitolas), projeto de drenagem (tipos, dispositivos e fung¢des, cdlculos hidrolégicos e
hidraulicos), meio ambiente (tipos de impacto, licenciamento, avaliacdo e controle dos impactos),
sinalizacdo (tipos e fungdes) e obras complementares (tipos e funcbes). Projetos de obras de arte
especiais e de obras de arte correntes (tipos, fungdes e dimensionamento); Topografia,
Desapropriacdo; manutencdo e patologia das obras de estradas e pavimentacdo; especificacbes de
servicos; terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentacao; refor¢co do subleito; sub-base;
base; revestimento asfaltico e revestimento de concreto; drenagem e obras de arte especiais;
principais equipamentos utilizados; sistemas e métodos vidrios; operacdo; trafego; servigos de
transporte; técnica e economia dos transportes; transito; sinalizagdo; logistica e iluminagdo publica.

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Segurancga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. 2. Efeitos do acidente
de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4. Comunicagdo e
registro de acidentes. 5. Saneamento do Meio Ambiente: aspectos legais; esgotos. 6. Efluentes liquidos
industriais. 7. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo; desmaios; envenenamento;
gueimadura; fraturas; hemorragias; respiracdo artificial e massagem cardiaca. 9. Doencas
profissionais. 10. Lesdo por Esfor¢co Repetitivo. 11. Transporte de acidentados. 12. Ergonomia. 13.
Fadiga; iluminacdo, cores e clima. 14. Prevencdo e Controle de Perdas: observacdo planejada do
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trabalho. 15. Analise de riscos; andlise Preliminar de Riscos; Analise de Modos Falhas. 16. Maquinas,
Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos; equipamentos de guindar e
transportar; ferramentas manuais e motorizadas; compressores e equipamentos pneumaticos. 17.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18. Tanques, silos e tubula¢des. 19. Obras de
construcao, demolicdo e reforma. 20. Tecnologia e Prevencao de Incéndios: principios bdsicos do fogo;
extintores de incéndio; hidrantes; equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21. Higiene
do Trabalho: conceituacao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22. Ruido e
vibracbes. 23. Conforto térmico; ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24.
Radiac¢des ionizantes e nao ionizantes. 25. Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e gasosos. 26.
lluminacdo. 27. Legislacao.

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de analise nodal e de
malhas. Solucdo de circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos
equilibrados. Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequilibrados.
Transformadores monofasicos e trifasicos. Motores sincronos, motores de inducdo e motores de
corrente continua. Acionamentos de motores. InstalagGes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410).
Aterramento e equipotencializacdo. Planejamento da instalacdo. Projeto de linhas elétricas.
Dimensionamento de circuitos. Protecdo contra choque elétrico, sobrecorrente e sobretensao.
Harmonicas. Manutencdo de instalacdes em BT. Luminotécnica. Subestacbes em média tensao.
Protecdo de subestacdes aéreas e abrigadas. Coordenacao e seletividade. Projeto de transformadores
de corrente e de protecdo. Manutencao de equipamentos. Analise de sistemas elétricos de poténcia.
Representacdo de sistemas em pu. Componentes simétricos. Faltas simétricas e assimétricas. Sistemas
de Controle e Instrumentacdo. Estrutura basica dos sistemas de controle industrial (PLC, SCADA, DCS).
Interacdo entre os sistemas de controle e a instrumentacdo. Comunicacdo e protocolos industriais
(Modbus, Profibus, Ethernet/IP). Manuten¢do e Diagndstico de Sistemas de Controle e
Instrumentacdo. Estratégias de manutencdo preventiva e corretiva. Ferramentas de diagndstico e
monitoramento em tempo real. Técnicas para analise de falhas e mitigacdo de problemas. Aplicacbes
de automacdo em sistemas de energia elétrica (ex: automacdo de subestacGes, controle de maquinas
elétricas). Tecnologias de monitoramento e diagndstico remoto. Sistema de supervisdo e controle
(SCADA). Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios gerais.
Gerenciamentos de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a vida. Sistemas elétricos e eletronicos
internos na estrutura. Engenharia de manutengdo. Conceitos bdsicos de manutencdo. Manutencgdo
corretiva, preventiva, preditiva e detectiva. Indicadores de manutenc¢ao. Paradas para manutencao.
Gestdo de ativos. Fontes de alimentacdo ininterrupta (UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias.
Projeto de banco de baterias. Minigeragdo solar fotovoltaica. NBR 16690 — Instala¢des elétricas de
arranjos fotovoltaicos Requisitos de projeto. Resolugdo ANEEL/2012. Eficiéncia Energética. Nogbes da
NBR 16819:2020 — Instala¢des elétricas de baixa tensao — Eficiéncia energética. Correcao de fator de
poténcia. Sistemas de iluminagdo. Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade (NR 10).
Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios. Protegdo e prevengao. Fisica e quimica do fogo. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢do e alarme de incéndios.
Licitacbes e Contratos administrativos. Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteracdes e Decreto n2
10.024/2019. Conceitos e aplicacdes. Modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada
de precos, concorréncia. Habilitagdo na licitacdo. Tipos de licitagdo. Contratos administrativos.
Fiscalizacao e gerenciamento: acompanhamento, coordenagao e supervisao de obras. Aceitagdao dos
servicos. Administracdo de contratos de execucgao de projetos e obras. Caderno de encargos.

ANALISTA DE GESTAO: MEDICINA DO TRABALHO

Agravos a saude do trabalhador: Saude mental; Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-
urindrio e reprodutivo; Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho:
Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional; Saude ocupacional como um direito
humano; Convenc¢des da Organiza¢do Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Rela¢Oes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos
de associagdo e representacdo; Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre
salde e seguranca ocupacional; Saude e seguranca no local de trabalho; Emprego precario. 4. O
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sistema previdencidrio brasileiro (Decreto no 3.048/99): PrestacGes do regime geral de previdéncia
social; Das prestacGes do acidente de trabalho e da doenga profissional; Da comunicagao do acidente;
Das disposi¢oes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitagdo e reabilitacdo profissional;
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doencgas profissionais e do
trabalho; Classificacdo dos agentes nocivos; Formuldrios de informacbes; Nexo técnico
epidemioldgico. 5. Bioestatistica: Nocdes de probabilidade e representacao grafica; Tabulacdo dos
dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipdtese e inferéncia estatistica; Intervalo de
confianca; Analise de dados categdricos; Taxas, razdes e indices. 6. Bioética: Principios fundamentais;
Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim
médicos; Pericia médica; Pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia
ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliacao da exposicdao; Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho; Medicdo dos
efeitos das exposicOes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia:
Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise
ergono6mica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; Prevengdo
de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdao ambiental e saude dos trabalhadores: Relagdes entre
salde ambiental e ocupacional; Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente; Gestao ambiental
e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas: Exame clinico e
anamnese ocupacional; Andlise das condi¢cbes de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 11.
Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho; Inspe¢dao médica
dos locais de trabalho. 12. Prote¢do e promoc¢do da saude nos locais de trabalho: Programas
preventivos; Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas
de nutricdo; A saude da mulher; Protecdo e promocdo de saude; Doencas infecciosas; Programas de
controle do tabagismo, adlcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. 13. Programa de prevengao de
riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevenc¢do de acidentes; Politica de seguranca, lideranga e
cultura; Protecdao Pessoal. 14. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitora¢do bioldgica;
Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes
quimicos.

ANALISTA DE GESTAO: PSICOLOGIA

Diagndstico Psicoldgico: conceituagdo e objetivos; avaliagdo psicoldgica; entrevista
psicoldgica; elaboragdo de laudos e outros documentos. Técnicas de intervencdo psicoldgica.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; psicopatologia e justica; drogas e alcool: dependéncia
quimica; a crianga e o adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso. Psicologia
Social. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; as transformag¢des da familia. Saude mental e os
principios da luta antimanicomial. Psicologia e Justi¢ca: compromisso social, ética e direitos humanos.
Psicologia Juridica: ado¢do, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei,
violéncia doméstica familiar e violéncia contra a mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei da Adogdo: Lei n® 12.010/2009. Lei Maria
da Penha: Lei n? 11.340/2006. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP.

ANALISTA DE GESTAO: SAUDE PUBLICA

1 Evolucdo dos modelos de atencdo a saude no Brasil. 2 Seguridade social: objetivos,
diretrizes e financiamento. 3 Sistema Unico de Salde: conceituagdo, principios e diretrizes
constitucionais e infraconstitucionais, gestdo, financiamento, legislagdo, direito sanitario. 4
Organizacao institucional da salde no Brasil: setor publico, setor filantrdpico e setor privado com fins
lucrativos. 5 Gestdo da saude, consdrcios de saude, responsabilidade sanitaria, planejamento em
saude, recursos humanos em salde. 6 Saude suplementar: planos privados de assisténcia a saude,
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), legislacdo. 7 Niveis de atengdo a saude: atengdo basica,
média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia; pronto atendimento. 8 Processo saude-doenga;
determinacdo social da saude. 9 Produtos fumigenos, bebidas alcodlicas e drogas. 10 Estratégia de
saude da familia; unidade basica de saude. 11 Vigilancia em saude; vigilancia epidemiolgica; zoonoses
(controle sanitario e saude publica); vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental; vigilancia nutricional. 12
Epidemiologia: conceitos e indicadores bdsicos; transicdo epidemioldgica; demografia; transicdo
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demografica; sistemas de informacdo em salde. 13 Programa nacional de imuniza¢do; vacinas e soros.
14 Saude do trabalhador: doengas ocupacionais, acidentes de trabalho, insalubridade, periculosidade,
riscos ocupacionais, legislacdo. 15 Doencgas cronico-degenerativas. 16 Acidentes e violéncias. 17
Emergéncias em saude publica; doencas infectocontagiosas; doencas negligenciadas; doengas
emergentes e reemergentes. 18 Doencas raras. 19 Atencdo a grupos especificos: saude da mulher,
saude da crianca e do adolescente, saude da pessoa idosa, saude da pessoa com deficiéncia, saude
dos povos e comunidades tradicionais, saude da pessoa LGBTQIA+. 20 Planejamento familiar, direitos
reprodutivos, legislacdo. 21 Doacao e transplante de érgdos e tecidos. 22 Saude mental. 23 Saude
bucal. 24 Bioética e ética profissional. 25 Regulamentacdo e exercicio das profissdes relacionadas a
saude. 26 Acordos e convencdes internacionais em saude; sistemas nacionais de saude. 27 Complexo
industrial da saude. 28 Avaliacdo e incorporacdo tecnolédgica em saude. Conitec. 29 Tecnologia da
informacao aplicada a saude; telessaude. 30 Assisténcia farmacéutica; sangue, componentes e
hemoderivados; industria farmacéutica e farmoquimica. Politica Nacional de Medicamentos. 31.
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a drea tematica.

ANALISTA DE GESTAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.Fundamentos. 2. Classificacdo. 3. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e
recuperacao de dados. 4. Regras de associacdo. 5. Modelagem relacional e multidimensional. 6.
Aprendizagem de madquina: fundamentos, principais algoritmos e métricas de desempenho. 7.
Regressao linear. 8. Regressdo logistica. 9. Analise de agrupamentos (clusterizacdo). 10. Classificacao.
11. Deteccdao de anomalias. 12. Modelagem preditiva. 13. Visdo computacional. 14. Mineracdo de
texto. 15. Redes neurais artificiais. 16. Deep learning. 17. Visualizacdo e andlise exploratéria de dados.
18. Business intelligence. 19. Ferramentas de analise: Oracle BIEE, Oracle Data Visualization, QlikView
e PowerBl. 20. Processamento de Linguagem Natural . 21. Python: Fundamentos de Python, Python
para Andlise de Dados, Desenvolvimento Web com Python, Python para Machine Learning. 22.
Inteligéncia Artificial. GESTAO DE PROJETOS: 1. Ciclo PDCA. 2. Geréncia de projetos: conceitos basicos.
3. PMBOK 6. 4. COBIT 2019. 5. ITIL 4. 6. Gerenciamento de processos de negdcio: técnicas de
mapeamento de processos; modelos AS-IS, TO-BE e TO-RUN; técnicas de analise e simulagdo de
processos; construcdo e mensurac¢do de indicadores de processos.7. Modelagem de processos em
BPMN: notacdo, artefatos e atividades; workflow; BPMS. 8. Decision model and notation (DMN).
GOVERNANCA DE TI: 1. Conceitos e principios de governanca de Tl. 2.Frameworks e modelos de
governanca: COBIT, ITIL, ISO/IEC 38500. 3. Alinhamento estratégico entre Tl e negdcios. 4.
Planejamento estratégico de TI. SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1. Conceitos basicos de seguranca da
informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 2. Politicas
e praticas de seguranca da informacado. 3. Gestdo de riscos de seguranca da informacdo. 4. Normas e
regulamentag@es: ISO/IEC 27001 e 27002, LGPD, GDPR. 5. Tecnologias de seguranga: criptografia,
firewalls, sistemas de deteccdo e prevengdo de intrusdes, antivirus. BANCO DE DADOS: 1.
Fundamentos. 2. Classificagdo. 3. Coleta, tratamento, armazenamento, integra¢do e recuperagao de
dados. 4. Regras de associacdo. 5. Modelagem relacional e multidimensional. 6. Aprendizagem de
maquina: fundamentos, principais 32 algoritmos e métricas de desempenho. 7. Regressao linear. 8.
Regressdo logistica. 9. Andlise de agrupamentos (clusterizagdo). 10. Classificagcdo. 11. Deteccdo de
anomalias. 12. Modelagem preditiva. 13. Visdao computacional. 14. Minerag¢do de texto. 15. Redes
neurais artificiais. 16. Deep learning. 17. Visualizacdo e andlise exploratéria de dados. 18. Business
intelligence. 19. Ferramentas de analise: Oracle BIEE, Oracle Data Visualization, QlikView e PowerBI.
20. Processamento de Linguagem Natural. 21. Python: Fundamentos de Python, Python para Analise
de Dados, Desenvolvimento Web com Python, Python para Machine Learning. 22. Inteligéncia
Artificial. 1. Engenharia de software. 2. Ciclo de vida do software. 3. Andlise e projeto de sistemas:
padrdes, praticas e principios de orientacdo a objetos. 3.1 Design patterns. 3.2 principios SOLID. 3.3
principios GRASP. 3.4 Unified process. 3.5 UML 2. 3.6 Domain driven design. 3.7 Arquitetura hexagonal
(portas e adaptadores). 4. Metodologias de desenvolvimento de software. 5. Métricas e estimativas
de software. 6. Qualidade de software. 7. CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-SW) GUIA GERAL MPS DE
SOFTWARE (2021). 8. Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo e
especificacdo. 9. Metodologias e praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4 Especificacdo por
exemplo. 9.5 Domaindriven design (DDD). 10. Testes de software (unidade, integracdo, sistema,
aceitacdo, regressdao, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e carga). 11. Criptografia. 11.1
Conceitos bdsicos e aplicagdes. 11.2 Protocolos criptograficos. 11.3 Criptografia simétrica e
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assimétrica. 11.4 Principais algoritmos. 12. Assinatura digital. 13. Certificado digital. 14.
Desenvolvimento seguro de software: OWASP

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO: AUXILIAR DE GESTAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos
de raciocinio e tipologia argumentativa; processos de construcdo textual; a progressao textual; as
marcas de textualidade: a coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescritura de frases em busca da
melhor expressao escrita; dominio vocabular e sua importancia na construcdo do sentido do texto; a
presenca dos estrangeirismos em nosso |éxico; os diversos usos das varias classes de palavras; a
organizacgao sintatica e o emprego dos sinais de pontuacdo; a variagao linguistica e sua adequacao as
diversas situacdes comunicativas; a linguagem denotativa e a conotativa; a nova ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Proposicdes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo,
disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de
raciocinio: deduzir informac&es de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos
ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas opera¢des. NUmeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operagoes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia,
massa e tempo. Representac3o de pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equagdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias,
reconhecimento de padrdGes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias
e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagées métricas no triangulo
retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

LEGISLACAO 1. Lei Federal n? 13.958, de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Federal n2
14.621, de 14 de julho de 2023. 2. Decreto 11.790, de 20 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto
12.513, de 12 de fevereiro de 2025. 3. Medida Provisdria 1.301, de 30 de maio de 2025. 4. Lei Federal
8.080, de 19 de setembro de 1990. 5. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 6. Emenda
Constitucional 29, de 13 de setembro de 2000. 7. Lei Federal 13.097, de 19 de janeiro de 2015. 8.
Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017. 9. Lei Federal 14.124, de 10 de margo de 2021. 10. Decreto
Legislativo n2 143, de 20 de junho de 2002. 11. Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, de 27 de junho de 1989. 12. Portaria n2 254, de 31 de janeiro de 2002. 13. Decreto n2 7.508,
de 28 de junho de 2011. 14. Lei Federal n? 12.871, de 22 de outubro de 2013. 15. Portaria n? 1.604,
de 18 de outubro de 2023. 16. Resolugdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 01, de 05 de fevereiro
de 2024. 17. Resolugao do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 03, de 27 de fevereiro de 2024. 18.
Resolugao do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 04, de 26 de margo de 2024 e suas alteragdes. 19.
Resolugao do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 06, de 26 de mar¢o de 2024. 20. Resolugdo do
Conselho Deliberativo da AgSUS n2 09, de 02 de julho de 2024. 21. Resolu¢do do Conselho Deliberativo
da AgSUS n2 10, de 02 de julho de 2024.

NOCOES DE INFORMATICA: Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos;
principais padrdoes e caracteristicas. Arquivos PDF; Sistema operacional Windows XP, 7 e 8:
manipula¢do de janelas, programas e arquivos; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca; Editores de texto: formatagdo, configuragcdo de pdginas, impressao,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdao de figuras, cabecgalhos, rodapés,
anotacdes e outras funcionalidades de formatagdo. Comandos de localizagdo e substituicao.
Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de alteragdes; uso de senhas para protecgdo.
Formatos para gravagdo. Insercdo de objetos. Macros. Impressdo. Criagdo e manipulacdo de
formularios. Integragdo com planilhas. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulagdo
de dados, formulas, cdpia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para
operacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacao. Integracdo com outras planilhas. Filtros.
Ordenacdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para impressdo. Importacdao e exportacdo de
dados. Controle de altera¢des. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior; Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderegamento de recursos. Navegagao segura: cuidados no uso
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da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas
fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais func¢des. Sites e links; buscas. Transferéncia

de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE GESTAO: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Func8es da
Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento
organizacional. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negocia¢do. Gestdo da
mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced
Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliacdo do desempenho
humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos:
andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas
organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de a¢do estratégica; ciclo de projetos;
Gestdo da informacdo e do conhecimento. Processo decisdrio: ferramentas e técnicas de apoio a
decisdo; heuristicas; tipos de decisGes; solucdo de problemas. Administracdao de materiais.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE GESTAO: ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma de graduagdo em qualquer drea de formagéao (reconhecido pelo MEC).

Atribuigdes: Elaborar relatdrios técnicos, planos de agdo e materiais institucionais; Monitorar
indicadores, prazos e metas de programas e contratos; Desenvolver estratégias de inovagdo, gestao
de dados, melhoria de processos e atendimento ao cidaddo; Atuar como preceptor(a) e orientador(a)
em estagios e programas de capacitacdo da Agéncia; Auxiliar na construcdo de parcerias institucionais;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme demanda da area de
lotagao.

ANALISTA DE GESTAO: ADVOGADO

Requisitos: Diploma de graduagdo em Direito (reconhecido pelo MEC); Registro ativo na OAB
e possuir certificado digital para acesso aos Tribunais.

AtribuigcOes: Representacdo judicial e extrajudicial da AgSUS; Emissdo de pareceres técnicos;
Analisar impactos juridicos de projetos e politicas publicas da AgSUS; Identificar e mitigar riscos legais
em operacgoes institucionais; Atuacdo preventiva em questdes juridicas.

ANALISTA DE GESTAO: ARQUITETO

Requisitos: Diploma de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (reconhecido pelo MEC);
Registro Profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo;

Atribuigdes: Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de
viabilidade técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Direcdo de obras e de
servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; Elabora¢do de orcamento; Produgdo e divulgacdo técnica especializada; e Execucao,
fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagao e servigo técnico.
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ANALISTA DE GESTAO: COMUNICAGCAO SOCIAL

Requisitos: Diploma de curso de graduagao em comunicagao social, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuigdes: Executar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e
implantacdo de campanhas publicitdrias institucionais, mercadoldgicas e atividades auxiliares no
desenvolvimento e gestdo da marca AgSUS, em pecas publicitdrias, conteldos textuais e visuais;
Utilizar técnicas de comunicacdo para divulgar servicos, ideias e ag¢les; Apoiar na assessoria de
elaboracgdo de conteudos (briefings, relatérios e analises de informag¢des de comunicagao).

ANALISTA DE GESTAO: CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma de graduacdo em Contabilidade (reconhecido pelo MEC); Registro
Profissional no Conselho Regional de Contabilidade;

AtribuigOes: Elaborar e controlar balancetes, emitir relatérios periédicos com os dados
contdbeis da AgSUS; Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os
servicos de apropriacdo, de apuracdo e de rateio de custos; Supervisionar o inventario fisico dos bens
patrimoniais e emitir relatdrios; Assessorar a AgSUS no acompanhamento e na supervisdo dos
sistemas contabeis, financeiros, orcamentdrios e patrimoniais.

ANALISTA DE GESTAO: DESIGN GRAFICO

Requisitos: Diploma de graduacao de curso de graduacao em Design Grafico ou Artes Visuais
ou Publicidade e Marketing ou Desenho Industrial, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

AtribuigGes: Criar projetos e pecas gréficas, tratamento de fotos, finalizacdo de imagens;
Desenvolver e manter a identidade visual de marcas, produtos e servicos da AgSUS; Criar logotipos,
tipografias, paletas de cores e elementos graficos; Criar layouts para pecas publicitarias, como
banners, cartazes, folders, cartilhas, informativos, dentre outros; Criar apresentacdes institucionais,
utilizando ferramentas padrdes utilizadas em design e programacao: InDesign, Illustrator, Adobe
Photoshop, Adobe Premiere, Flash, Dreamweaver; Criar projetos graficos impressos ou eletronicos e
diagramacdo de documentos oficiais robustos, com quadros graficos, tabelas e infograficos (ex:
relatérios de gestdo, avisos, relatérios, revistas, folders; newsletters; hotsites; paginas eletronicas).

ANALISTA DE GESTAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de graduagdo em Enfermagem (reconhecido pelo MEC); Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho (360 h); Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Prestar assisténcia e consulta de enfermagem nos diversos niveis de
complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados a natureza e as condi¢Ges de trabalho;
Analisar e investigar desvios, incidentes, doengas e acidentes ocupacionais; Avaliar programas e
pareceres técnicos de enfermagem na drea de saude ocupacional; Desenvolver pesquisas relacionadas
a inovacdo tecnolégica na area de salde ocupacional; Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo
com a legislagcdo e com os padrdes técnicos estabelecidos, segundo as normas de seguranga, meio
ambiente e salde, sistema de gestdo e responsabilidade social.

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma de graduacdo em Engenharia Civil (reconhecido pelo MEC); o Registro
Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;

Atribuig6es: Acompanhar obras; Acompanhar a opera¢do e manutengao das obras e projetos
no ambito da engenharia civil; Controlar a qualidade dos empreendimentos; Estudar viabilidade
técnico econémica e elaborar orgamentos; Prestar consultoria e assisténcia; Elaborar pesquisas
tecnoldgicas; Fiscalizar a execug¢do de obras, técnica e financeiramente; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de gradua¢do em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo (reconhecido
pelo MEC); Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho (360 h) o Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho
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Regional de Arquitetura e Urbanismo;
Atribuigdes: Responder pelo planejamento de a¢des de Seguranga do Trabalho no ambiente
profissional; Elaborar e implementar planos de a¢des preventivas e corretivas de modo a reduzir e até

eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da AgSUS.

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Diploma de graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Energia (reconhecido pelo
MEC); Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribuigdes: Acompanhar servicos referentes a equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
Acompanhar sistemas de medicdo e controle de energia elétrica; Analisar propostas técnicas; Instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios; Projetar, planejar,
especificar sistemas e equipamentos; Elaborar documentacao técnica; Elaborar projetos de instala¢des
elétricas de obras, com a devida responsabilidade técnica.

ANALISTA DE GESTAO: MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de graduacdo em Medicina (reconhecido pelo MEC); Certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho (360 h); Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e executar agdes coletivas e
preventivas de saulde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condicbes
dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saude; Elaborar laudos periciais sobre
acidentes de trabalho, doencas profissionais e condi¢Ges de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento
de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos; Participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de prevencdo de acidentes e
programas de vacinacao; Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da elaboracdo da
anadlise profissiografica e do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da
Empresa.

ANALISTA DE GESTAO: PSICOLOGIA

Requisitos: Diploma de graduacdo em Psicologia (reconhecido pelo MEC); Registro
Profissional no Conselho Federal de Psicologia.

AtribuigGes: Realizar diagndsticos psicossociais da AgSUS, identificando fatores que
impactam a saude mental e o clima organizacional; Elaborar e avaliar andlises de trabalho
(profissiograficas, ocupacionais e de postos), sistematizando os comportamentos requeridos para
cada funcdo; Desenvolver e aplicar instrumentos para avaliacdo de desempenho, subsidiando decisGes
sobre promog0des, capacitagdo e planos de carreira; Planejar e executar programas de treinamento e
desenvolvimento em equipe multiprofissional; Desenvolver acdes para melhoria das relagdes de
trabalho, mediacdo de conflitos e estimulo a criatividade; Acompanhar processos de mudanca
organizacional, facilitando a adaptacdo dos colaboradores; Realizar pesquisas aplicadas a Psicologia
Organizacional e do Trabalho; Desenvolver estudos sobre ergonomia psicossocial, produtividade e
fatores humanos no trabalho; Emitir pareceres técnicos e propor projetos de desenvolvimento
organizacional; Acompanhar processos de desligamento auxiliando na elaboracdo de novos projetos
de vida; Desenvolver programas de orientagao profissional e recolocagao.

ANALISTA DE GESTAO: SAUDE PUBLICA

Requisitos: Diploma em curso de graduac¢do de nivel superior, em Biologia, Biomedicina,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva ou Saude Publica,
Servigco Social, (reconhecidos pelo MEC) e registro no respectivo Conselho Profissional, quando
existente.

AtribuigGes: Planejar e Organizar Servicos de Saude; o Desenvolver e implementar estratégias
e planos para garantir a eficacia e a qualidade da prestacdo de servigos vinculados ao Contrato de
Gestdo, seja no setor publico ou privado, com foco em otimizagdo de recursos e atendimento a
demanda da populacdo; Acompanhar o uso dos recursos financeiros, realizando a alocacdo adequada
de verbas para a manutencdo e expansdo dos servicos vinculados ao contrato de gestdo, além de
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implementar medidas de controle de custos e andlise de viabilidade financeira; Realizar o
acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela Agéncia, monitorando e
avaliando o desempenho dos servicos contidos nos Contratos de Gestdo, por meio de indicadores de
qualidade, implementando melhorias conforme necessario; Realizar a tramitacdo e elaboragdo de
processos administrativos, com responsabilidade, de modo a acompanhar prazos e rotinas do setor
de lotacdo; Atuar na implementacao e acompanhamento de politicas publicas de salde ou estratégias
de atendimento ao contratante dentro dos Contratos de Gestdao, sempre alinhando as decisdes a
legislacdo vigente e as necessidades da populagcao; Utilizar sistemas de gestdo e tecnologia da
informacao para integrar, de maneira a promover a analise e otimizacdo dos processos vinculados aos
servicos prestados pela Agéncia e desenvolver estratégias de inovacao; Colaborar no gerenciamento
de projetos, na identificacdo de escopos, cronograma, orcamento, andlise de risco, alocacdo de
recursos, acompanhamento da performance, controle das metas e indicadores dos Contratos de
Gestdo, bem como atuar para a garantia da entrega final do projeto e avaliacdo de resultado; Planejar
intervencoes durante surtos, epidemias ou situacdes de emergéncia, garantindo a mobilizacdo dos
recursos necessarios para o atendimento adequado e eficiente da populagdo, bem como a gestdo das
metas e indicadores previstos no Contrato de Gestdao; Manter boas relacées com outros profissionais
da Agéncia, 6rgaos do setor publico ou privado, promovendo uma comunicacdo eficaz e a resolugdo
de conflitos, quando necessdrio.

ANALISTA DE GESTAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Diploma em curso de graduacgdo de nivel superior, em Sistemas de Informacdo ou
Ciéncia da Computacdo ou Engenharia de Computacdo ou Engenharia de Software ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Atribuig¢des: Identificar e documentar requisitos funcionais e ndo funcionais junto as areas
demandantes; Elaborar artefatos técnicos, como histérias de usudrio, diagramas de caso de uso e
modelagem de processos (BPMN); Especificar requisitos de software, garantindo alinhamento
estratégico com as diretrizes institucionais; Elaborar e executar casos de teste, incluindo testes
funcionais, de regressao e de integracao; Monitorar e reportar falhas, acompanhando a correcdo junto
as equipes técnicas; Aplicar técnicas de automacao de testes para otimizar processos de validagdo de
software; Desenvolver dashboards e relatérios analiticos para suporte a tomada de decisdo; Utilizar
ferramentas de Business Intelligence (Power BIl, Tableau, Google Data Studio, entre outras) para
extracdo e andlise de dados; Implementar processos de ETL (extragdo, transformacdo e carga de
dados) e integracdo entre multiplas fontes de informacao; Projetar solugdes tecnoldgicas alinhadas as
necessidades institucionais, garantindo escalabilidade e seguranca; Definir a arquitetura e os
componentes dos sistemas, assegurando a aderéncia as melhores praticas de mercado; Apoiar as
equipes de desenvolvimento na implementacdo de solugbes, garantindo conformidade com os
requisitos técnicos e normativos; Monitorar o desempenho dos sistemas e propor melhorias
continuas.

AUXILIAR DE GESTAO

Requisitos: Diploma de Ensino Médio (reconhecido pelo MEC)

AtribuigOes: Executar tarefas de apoio administrativo, incluindo: Gestdo de pessoas,
suprimentos, comunicacdo administrativa, patrimonio, juridico e servigos gerais; Preenchimento e
organizacdo de documentos institucionais; Atendimento ao publico interno e externo;
Acompanhamento e tramitacdo de processos administrativos; Apoio a atividades de reprografia,
arquivos e controle documental.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Fundacéo Getulio Vagas — FGV

Eu, . RG

n° , CPF n° , venho requerer a isencao do pagamento

do valor da Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo da AgSUS, nos termos do item 5 do Edital de
Abertura. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da

lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.



ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

Agéncia Brasileira de Apoio 4 Gestdo do SUS

Assinatura do (a) candidato (a) de prdprio punho

, CPF

’

declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que
integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é

abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracgdo(6es) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

CPF (se possuir)

GRAU DE
PARENTESCO

IDADE

RENDA*




Agéncia Brasileira de Apoio 4 Gestdo do SUS

Ol 0| N| oo | b

10

*Informacgdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informag0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informacgGes
prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a) de préprio punho.



