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CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal CICERO APARECIDO GODOI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei
n° 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 168/2025
b) Licitagdo Nr°: 10/2025
¢) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagéo : 30/05/2025
AQUISICAO DE EXTINTORES COMPLETOS, RECARGA DE M_ANUTENCAO PREVENTIVA DE EXTINTORES EM PO QUIMICO,
¢) Objeto Homologado : AGUA E CO2 E FORNECIMENTO DE MATERIAS NA PREVENCAO DE COMBATE A INCENDIOS E PANICO- PPCIP DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES GERAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS/RO

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: PROTEGE EXTINTORES LTDA ME
CNPJ/CPF: 07.781.779/0001-79

Item Descricio Quant. Valor Unit. Valor. Total
2 SINALIZACAO DE PROIBICAO PROIBIDO FUMAR, CODIGO P1 16 R$ 22,9900 R$ 367,8400
3 SINALIZACAO DE PROIBICAO PROIBIDA PRODUZIR CHAMA, CODIGO P2 5 R$ 22,9900 R$ 114,9500
4 SINALIZACAO DE ALERTA RISCO DE CHOQUE ELETRICO, CODIGO A5 16 R$ 22,9900 R$ 367,8400
PLACA SINALIZACAO DE ORIENTACAO E SALVAMENTO DIRECAO DO
FLUXO DA ROTA DE FUGA E SALVAMENTO: INDICACAO DE "SAIDA A|
3 DIREITA" - TAMANHO APROXIMADO 150MM X 300MM, DENTRO DOS 13 R$ 32,9900 R$ 428,8700
PADROES EM CONFORMIDADE DA ASS
PLACA SINALIZACAO DE ORIENTACAO E SALVAMENTO DIRECAO DO
FLUXO DA ROTA DE FUGA E SALVAMENTO: INDICACAO DE "SAIDA A
6 ESQUERDA" — TAMANHO APROXIMADO 150MM X 300MM, DENTRO DOS 16 R$ 32,9900 R$ 527,8400
PADROES EM CONFORMIDADE DA AS
SINALIZACAO DE ORIENTAGAO E SALVAMENTO DIRECAO DO FLUXO DA
ROTA DE FUGA (A FRENTE), TAMANHO, DENTRO DOS PADROES EM
7 CONFORMIDADE DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - R$ 32,3900 RS 259,1200
ABNT E ATENDER DEMAIS CARA
PLACA DE SINALIZACAO DE ORIENTAGCAO E SALVAMENTO, ROTA DE FUGA
: INDICACAO DE SAIDA DE EMERGENCIA A SER AFIXADA ACIMA DA PORTA|
8 PARA INDICAR O SEU ACESSO, TAMANHO APROXIMADO DE 150MM X] 17 R$ 32,9900 R$ 560,8300
300MM- CODIGO S3,
SINALIZACAO DE EQUIPAMENTOS EXTINTOR DE INCENDIO 20X20 OU|
APROXIMADO, NA COR VERMELHA COM BRANCO E 5, CONFORMIDADE DA|
9 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT E ATENDER] 1 R$ 23,2300 R$ 255,5300
DEMAIS CARACTERISTICAS D
10 EXTINTOR PORTATIL ABC CAPACIDADE 6 LITROS 8 R$ 169,9900 R$ 1.359,9200
11 RECARGA PORTATIL ABC CAPACIDADE 6 LITROS 18 R$ 118,9900 R$ 2.141,8200
12 SINALIZACAO DE PERIGO INFLAMAVEL 9 R$ 22,9900 R$ 206,9100
13 EXTINTOR PORTATIL PO QUIMICO SECO CAPACIDADE 5-BC, 6KG 5 R$ 170,6100 R$ 853,0500
14 EFTCRAORSGA EXTINTOR PORTATIL AGUA PRESSURIZADA CAPACIDADE 2-A, 10| 9 RS 90,9900 RS 818,9100
15 RECARGA EXTINTOR PORTATIL PO QUIMICO SECO CAPACIDADE 5-BC,4KG |3 R$ 80,9900 R$ 242,9700
16 RECARGA EXTINTOR PORTATIL PO QUIMICO SECO CAPACIDADE 5-BC,6KG |4 R$ 92,9900 R$ 371,9600
MANUTENCAO COMPLETA E RECARGA EM EXTINTOR DE INCENDIO TIPO]
17 “ABC™, 06 KG PARA VEICULOS. 28 R$ 132,9900 R$ 3.723,7200
MANUTENCAO COMPLETA E RECARGA EM EXTINTOR DE INCENDIO TIPO
18 BC, 06 KG PARA UNIDADES ESCOLARES. 12 RS 94,9900 RS 1.139,8800
MANUTENCAO COMPLETA E RECARGA EM EXTINTOR DE INCENDIO TIPO
19 “AP”, 10L PARA UNIDADES ESCOLARES. 18 R$ 92,9900 RS 1.673,8200
MANUTENCAO COMPLETA E RECARGA EM EXTINTOR DE INCENDIO TIPO]
20 ABC, 06 KG PARA UNIDADES ESCOLARES 8 RS 132,9900 R$ 1.063,9200
SUBSTITUICAO DE PLACAS DE SINALIZACAO DOS RESPECTIVOS
21 EXTINTORES POR PLACAS FOTOLUMINESCENTE PVC DE ACORDO COM AS| 35 R$ 23,9900 R$ 839,6500
NORMAS ABNT NBR 13434 E NPT N° 20 DO CORPO DE BOMBEIROS

Valor Total Homologado - R$ 17.319,35
Castanheiras, 30 de maio de 2025.

CICERO APARECIDO GODOY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Denize Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:E2ABCBSC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO

Abertura de Processo Seletivo Simplificado e emergencial de analises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais para a
Secretaria Municipal de Educagao SEMED, através do Processo Administrativo n® 624/2025.
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Considerando, o carater emergencial de contratagdo de profissionais para viabilizar e garantir a continuidade na prestacéo de servigos publicos de
natureza essencial;

Considerando, a inexisténcia de candidatos habilitados em Concurso Publico para o preenchimento das vagas;

Considerando, que a contratacdo parte da contratagdo destes profissionais serdo para substituicdo de mao de obra existente conforme previsto no Art
2° da Lei Municipal n® 1.218/11.

Considerando, os diversos esforgos da Administragdo Municipal em garantir a aplicabilidade de politicas eficazes e condizentes com os anseios
sociais nas areas prioritarias do Municipio;

O MUNICIPIO DE CHUPINGUAIA, atendendo ao Principio da Legalidade, Impessoalidade, da Publicidade da Administragdo Publica,
considerando a necessidade temporaria e o excepcional interesse publico, faz saber que realizara nos termos da Lei Municipal n® 1.218/11, Processo
Seletivo simplificado, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais em carater emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do
setor de Educagdo do Municipio de Chupinguaia conforme a especifica¢do abaixo, em como as normas contidas neste edital, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n® 01/2025, para contratacdo de pessoal por prazo
determinado em carater emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do setor da Educagéo do Municipio de Chupinguaia, conforme a
especificagdo abaixo, observada nas Leis Municipal n® 1.218/2011, 1.808/2016, 2166/2018, 2719/2025, 456/2005, 457/2005 e suas alteragdes, bem
como as normas contidas neste edital.

O processo seletivo para os cargos de Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor Escolar, Merendeira, Secretario Escolar II e
Servigos Gerais sera submetido ao regime Juridico Administrativo Lei 2.456/2021, Constituicdo Federal e o regime previdenciario sera o Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Os  procedimentos  serdo  realizados de forma  remota. Inscricdo: pela  Internet no  portal através do  link
https://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/index.php?link=modulos/testeseletivo/detalhe _seletivo&id=14

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e sera
Coordenado, Supervisionado e Executado pela comissdo criada pelo Decreto n® 496/2025 de 23 de maio de 2025, com o apoio técnico da Secretaria
Municipal de Educagio e Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:

1.2.1. Cargo de Nivel Fundamental Incompleto A avaliagdo sera através de analise de Titulos e Tempo de Servigo (Classificatorio) especificados
conforme item 5.1.5.

1.2.2. Cargo de Nivel Superior A avaliagdo sera através de analise de titulos (classificatorio) especificados conforme item 5.1.5.

A contratacgdo esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Piiblico, por meio da
Internet através do enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, www.chupinguaia.ro.gov.br. E no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia.

O presente Processo Seletivo Publico tera sua execugdo realizada por Comissdo Especial constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentago, verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissio
do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

Sera admitida a impugnagédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia util a contar da sua publicacdo, a qual devera
ser protocolada junto & comissdo responsavel pela execugdo deste processo conforme Decreto n° 496/2025 de 23 de maio de 2025, na Prefeitura

Municipal de Chupinguaia, durante o horario de expediente, ou podera ser enviado no e-mail: seletivosemedchupinguaia@gmail.com.

O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento
destas, ainda que atue mediante procurador.

O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizacdo do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condigdes a seguir:

QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

Vagas Vagas Total Vencimento Al!x“m = Total Carga. soA
Ampla . Alimentag¢io . Horaria Exigéncias
Cargos - PCD Vagas Inicial Vencimentos
Concorréncia Semanal
40h Licenciatura Plena em Pedagogial
Orientador Educacional 04 01 05 R$ 4.202,21 R$ 1.100,00 R$ 5.302,21 Dividido em 2 turnos| com Habilitagdo em Orientagao
didrios. Educacional.
Habilitagdo em Psicopedagogia oyl
40h Habilitagdo em Pedagogia com|
Psicopedagogo 04 o1 05 R$ 4.202,21 R$ 1.100,00 R$ 5.302,21 Dividido em 2 turnos 1agdo 808
L especializagdo em|
diarios. 5 .
Psicopedagogia.
40h Licenciatura Plena em Pedagogial
Supervisor Escolar 04 01 05 R$ 4.079,83 R$ 1.100,00 R$ 5.179,83 Dividido em 2 turnos| com Habilitagdo em Supervisao
didrios. Escolar.
Merendeira 01 01 02 R$ 1.412,00 R$ 1.100,00 R$ 2.512,00 éOh X 1° Grau Incompleto
emanais
40h 1° Grau Incompleto;
Secretario Escolar IT 03 01 04 R$ 1.452,00 R$ 1.100,00 R$ 2.552,00 Dividido em 2 turnos| Datilografia ou Informatical
diarios. Basica
Servigos Gerais 01 01 02 R$ 1.412,00 R$ 1.100,00 R$ 2.512,00 40h X 1° Grau Incompleto
Semanais
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Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei orgdnica do Municipio de
Chupinguaia.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 03 a 11 de junho de 2025, encerrando as inscri¢des as 13:00 horas do dia 11 de junho de 2025.

2.2. Local de Inscri¢io: A inscrigdo sera realizada somente via Internet no portal
https://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/index.php?link=modulos/testeseletivo/detalhe_seletivo&id=14
no prazo estabelecido no item 2.1 deste edital.

2.3. A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagao do link
https://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/index.php?link=modulos/testeseletivo/detalhe_seletivo&id=14 no
ultimo dia de inscri¢do, inclusive quanto a impressdo do comprovante. Para maiores esclarecimentos contatar no telefone (69) 3346 1460 / (69) 3346
1797.

2.4. A Administra¢do nao sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicacao no periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.5. Na hipdtese de ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo
Simplificado.

2.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo do especialista que trata a doenga de base conforme a especialidade
médica juntamente com o envio da inscrigao.

2.7. O candidato ndo podera se inscrever mais de 1 (um) cargo neste processo seletivo. No caso de dupla inscrigdo serd validada apenas a tultima
inscri¢do realizada dentro do periodo da inscriggo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O candidato devera anexar os titulos conforme o quadro da analise dos titulos do item 5.1.5, em PDF, obrigatoriamente no ato da inscri¢do, pois
serdo desconsiderados os titulos enviados em outro momento do periodo da inscrigao.

O candidato que ndo anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscri¢@o tera sua inscri¢ao automaticamente indeferida.
Da taxa da inscri¢do: ISENTO.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscri¢oes serdo homologadas no dia 12 de junho de 2025.

Cabera recurso contra a homologacdo das inscrigdes que podera ser enviado no e-mail: seletivosemedchupinguaia@gmail.com com fornecimento de
dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma.

DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos seguirda os critérios de pontuagdo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatorio. Os documentos originais
digitalizados, = comprobatérios  para  Avaliagdo dos  Titulos, deverdo ser enviados através do  endereco  eletronico:
https://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/index.php?link=modulos/testeseletivo/detalhe_seletivo&id=14
conforme item 2.2 e digitalizados.

Os documentos deverdo ser inseridos na ABA Enviar/Consultar Documentos para anexar os titulos.

5.1.2. Todos os arquivos deverdo estar no formato PDF, no tamanho de até S0MB.

5.1.3. Nao serfio aceitos documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele especificados conforme item 5.1.1. e
5.1.2.

5.1.4. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa & inscrigdo. A documentagdo encaminhada apos o ato de
inscricdo ou em desacordo com o formato exigido da documentagdo, sera considerado intempestiva e ndo sera analisada, acarretando a
desclassificagdo automatica do candidato. A pontuag@o totalizara o valor de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.5. A analise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitagdo em nivel superior, ¢ procedidas de acordo com as
condigdes e critérios de avaliagdo pré-estabelecidos abaixo:

TITULOS NiVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduagdo, em area especifica a que concorre. 20 20
Titulo de Especializa¢do, em area a que concorre. 15 30

5

por cada aprovagdo

0,5

para cada ano

5

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Educagdo ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecida especializagio na area| por cada curso, com carga hordria
especifica em que concorre hi menos de 05 anos. minima de 40 horas, individuais ou
cumulativas.

TOTAL 100

Aprovagao em Concurso Publico na area especifica em que concorre.

Tempo de Servigo trabalhados na area da educagao.
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TITULOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de conclusdo de Nivel Fundamental 10 10
Certificado de conclusdo de Nivel MEDIO 20 20
10
Certificado de conclusdo de cursos na area, com carga horaria minima de 60 horas. por cada curso, com carga hordrial 30

minima de 60 horas, individuais
5

por cada aprovagdo

0,5

para cada ano

10

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Educagdo ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades reconhecidas na area especifica em que| por cada curso, com carga horari 0
concorre ha menos de 05 anos. minima de 40 horas, individuais oul
cumulativas.

TOTAL 100

Aprovagdo em Concurso Publico/Seletivo na area especifica em que concorre.

Tempo de Servigo na drea especifica que concorre.

5.1.6. A contagem da Avaliacdo de Titulos serd comprovada através da apresentagdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusio de
Curso.

6. DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital considerar-se-a de:

6.1.1. Todos os Cargos de Nivel Superior e nivel Fundamental serdo realizados através de analise de titulos.

7. DA AVALIACAO TITULOS

7.1. Os titulos serdo analisados pela comissao apos a homologacdo das inscri¢des.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A Classificagdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatoria da analise de titulos para todos os cargos.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. Ocorrendo empate no niamero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com a
Lei Federal n°10741/03 permanecendo o empate o segundo critério sera maior prole.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justiga eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

Possuir, na data da inscrigao, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.
11. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCiCIO DO CARGO

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Pis/Pasep;

Certiddo Negativa de Condenagdo Criminal e Civil;

d) Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http://www.tce.ro.gov.br/);
Certidao municipal de taxas e tributos (Tributagdo e SAAE).

f) (02) Fotos 3X4 Recente;

g) Carteira Nacional de Identidade RG;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas CPF;

i) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

j) Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obriga¢des militares, se homem;
k) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado) trazer CPF conjuge;

1) Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos e CPF;

m) Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

n) Exame Admissional; fisico e mental; (Médico do trabalho e Psiquiatra).

0) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
p) Registro Profissional, quando for o caso;

q) Declarac@o que néo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em lei;
r) Comprovante de Residéncia;

s) Conta Bancéria. (Banco do Brasil)

12. DA PUBL[CACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os candidatos (as) serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

O resultado da analise de titulos sera publicado no dia 20 de junho de 2025 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme estabelece a
Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM) www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.
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Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos que podera ser enviado no e-mail: seletivosemedchupinguaia@gmail.com com fornecimento
de dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma dia 23 de junho de 2025.

Resultado do julgamento do Recurso serd no dia 24 de junho de 2025.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e a classificagdo serdo publicados no dia 26 de junho de 2025 no mural e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia
conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM), e no portal da transparéncia:
www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.2. O Resultado Final serd divulgado em ordem decrescente com publicagdo no Diario Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e no portal da transparéncia:
www.chupinguaia.ro.gov.br.

Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.

A convocagdo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado sera publicada a partir do dia 27 de junho de 2025.

14. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

O candidato devera apresentar atestado de satde FISICO, MENTAL, solicitados no item 11 (n), expedido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fun¢@o a ser contratado.

15. O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse da administragdo, conforme
art. 4°, inciso III, da lei municipal n® 1218/2011.

15.2. Para cargos deste processo seletivo, a presente contratagdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogacdo, por sucessivo e
igual periodo a contar da data de assinatura do contrato, podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse do Municipio.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A Prefeitura Municipal de Chupinguaia nio se responsabiliza por falhas de comunicagio nas redes.

Caso os candidatos classificados, de acordo com o numero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os candidatos
seguintes por ordem de classificacdo no interesse da administracao;

Cabera ao candidato acompanhar as publica¢des para comparecer no periodo de convocagdo para assumir o referido cargo, através do endereco
eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e no portal da transparéncia: www.chupinguaia.ro.gov.br.

Nao havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administracao;

Naio sera permitido a acumulagao de cargos;

A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser admitido,
seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo
e conveniéncia da Administracdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de, caso ndo tenha a titulagdo minima exigida para investidura no
cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislagao especifica.

Os cargos deste processo seletivo exercerdo suas atividades conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educago.

A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem

publicados.

A jornada de trabalho dos contratos serd em turno diurno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo /
SEMED.

O candidato com deficiente devera estar apto para exercer as atribuigdes do cargo a qual se inscreveu.

A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos
mediante a assinatura do contrato de trabalho.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas legais
que regem a matéria e os interesses do Municipio.

17. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo I: Atribui¢des do Cargo;
Anexo II: Cronograma.

Chupinguaia RO, 29 de maio de 2025.
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NORMA TECLANIA SARAIVA
Presidente da Comissao

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO - MAG 300

CODIGO MAG-301 CLASSE |C
ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar,

ompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo diretrizes, implantando a Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agao integrada entre Escola e Secretaria de
Educagio, visando uma atuagdo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educ:
ESPECIFICACOES

Nivel Superior Completo;

Registro Profissional;

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo Educacional.
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das a¢des técnico-pedagogicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area;

- Participar, a nivel de sistema, da elaboragdo e implementagdo dos planos, programas e projetos relacionados com o pro-cesso ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;
- Acompanhar a implantagdo e implementagao da Orientagdo Educacional, no &mbito dos trés niveis e graus de ensino;

- Formular diretrizes pertinentes a atua¢do da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade socio-politico-econdmica e educacional do Pais e do ensino;

- Articular-se com a Faculdade de Educagdo, objetivando subsidiar a reformulagdo dos cursos e trocar experiéncias educacionais;

- Propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para o pessoal técnico e administrativo;

- Fornecer orientagao técnico-pedagogica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados a area de Educacgao;

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agdo participativa;

- Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

- Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educag@o e Escolas, que possibilitem a discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo para o trabalho ao processo
educativo global;

Propor medidas que assegurem uma efetiva agdo educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integragdo vertical e horizontal;
- Analisar relatorios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulagdo e atualizagio das agdes pedagogicas nos diversos niveis, como também assegurar o atingimento dos objetivos ¢l
metas propostos pelo sistema Educacional;

Estabelecer linha de comunicagéo com os técnicos das Unidades Escolares, para implanta¢do das diretrizes e obtengdo de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio;
Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimenta¢do do sistema, bem como a corre¢do das distorgdes existentes, para a melhoria da qualidade do
ensino;

- Dinamizar os planos, programas e a¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino;

- Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagidrios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragao na melhoria do trabalho educativo;
- Transmitir & comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e semindrios, contribuindo para o cresci-mento qualitativo da escola;

- Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

PSICOPEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO - MAG 300

CODIGO MAG-306 CLASSE B
ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e a¢des educativas, propondo diretrizes, implantando a Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agdo integrada entre Escolas e Secretaria de
Educagao, visando uma atuagao junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitagao em Psicopedagogia ou Habilitagdo em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

NA INSTITUICAO ESCOLAR:

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir-nos processos do ensinar e aprender;

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados;

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituigdo;

Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;

Em Centros Publicos Multiprofissionais: Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencao das dificuldades dos estudantes encaminhados;

Realizar diagnostico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgéos publicos;

Orientar pais ¢ professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos &mbitos cognitivo e social e fazer as orientagdes ¢ encaminhamentos necessarios;

Realizar, em parceria com a coordenagdo e diregao, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de interveng¢do que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
Acompanhar a indicac¢do e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagogico dos centros multiprofissionais;

Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros;

Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade;

Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros;

Realizar interven¢ao com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros;

Planejar junto a equipe, agdes para a integragio e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;

Realizar trabalhos psicopedagogicos com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria.

Em Equipes Gestoras dos Orgdos Piblicos nos Niveis Municipal, Estadual e Federal;

Realizar avaliagdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da institui¢ao;

Avaliar a dindmica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e organizagdo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico educacional do sistema de
ensino do qual faz parte;

Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto ao seu contexto socioecondmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidadel
nos processos do ensinar e do aprender;

Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de
aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros;

Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢éo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais;

Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituigdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros;
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Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuagdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;
Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina;
Executar outras tarefas correlatas inerentes ao seu cargo.

DENOMINACAO DO CARGO

SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO - MAG 300

CODIGO MAG-304 CLASSE I C

ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagido com o
demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagio integral dos alunos.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional.
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e de-bates de sentido socio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento;
Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspegdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas ¢
diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das ag¢des técnico-pedagogicas;

- Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional;

Orientar estudos para defini¢do dos motivos de evasdo e re-peténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de agdo, para ministrar as causas;

Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas educacionais e dados funcionarios dos técnicos da drea e escolas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

MERENDEIRA

GRUPO OCUPACIONAL

Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD — 500

CODIGO ASD - 508 CLASSE A

ESCOLARIDADE

1° Grau Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas na execugdo de merenda escolar.

ESPECIFICACOES

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

1° Grau Incompleto;

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar refei¢des variadas no trivial fino, em fogdo e forno;

Auxiliar na execugdo de cardapios, incluindo servigos de dietas;

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagao correspondem a quantidade e as especificagdes das refeicdes a preparar;

Manter livres de contaminagao ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda;

Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga;

Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo e outros, elétricos ou nio;
Preparar refeigdes ligeiras e variadas;

Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de conservagio;

Transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha;

Manter a limpeza da copa e conservagdo e limpeza da roupa de mesa, talheres, substituindo-os sempre que for necessario;

Coordenar, orientar e executar os servigos de rouparia (lavadeira, engomadeira, passadeira), copa, arrumagéo e limpeza de dependéncia das reparti¢cdes publicas;
Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira;

Proceder diariamente o balango das roupas em uso e estoque;

Preparar distribuir merendas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

SECRETARIO ESCOLAR 11

GRUPO OCUPACIONAL

Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD — 500

CODIGO ASD - 511 CLASSE B

ESCOLARIDADE

1° Grau Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Redigir e datilografar oficios, atas de reunioes, portarias, organizar agenda de compromissos, recepcionar empregados e visitantes.

ESPECIFICACOES

Ser aprovado em Concurso Piblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

1° Grau Incompleto;
Datilografia.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Secretariar a diretoria e demais 6rgdos da instituigdo, redigindo, transcrevendo e datilografando correspondéncias em geral, atas de reunides, relatorios e similares. - Receber, selecionar e protocolar correspondéncias ¢
documentos em geral, bem como proceder a sua distribui¢do e encaminhamento a 6rgdos interessados;

Controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolugdo;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando recados e transmitindo informagdes;

Controlar a organizagdo, codifica¢do e arquivamento de toda correspondéncia e documentagao do orgao;

Emitir cartdes de cumprimentos para funcionarios e autoridades;

Recepcionar e atender a funcionarios e visitantes, prestando informagdes e encaminhando-os a seu destinatario;

Controlar a agenda de compromisso profissionais da chefia, reservando passagens, veiculos e hotéis, quando necessario;

Prever e controlar as necessidades elementares do 6rgdo, providenciando requisi¢des de material;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO

SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL

Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD — 500

CODIGO ASD - 512 CLASSE I B
ESCOLARIDADE

1° Grau Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes das repartigdes publicas.
ESPECIFICACOES

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

1° Grau Incompleto;

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagio das instalagdes do prédio;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Executar os servigos de limpeza e conservagio;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

Executar outras atividades compativeis com o cargo;

Realizar servigos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrigdo de ruas, pragas, parques e jardins, capinagem, plantagdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos e etc.;
Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO II
DO CRONOGRAMA
O presente processo seletivo obedecera ao cronograma abaixo:
Evento Data
Edital 29 de maio de 2025
Recurso Edital 30 de maio de 2025
Julgamento do Recurso do Edital 02 de junho de 2025
Inscrigdes 03 a 11 de junho de 2025
Homologagao das Inscri¢des 12 de junho de 2025
Periodo recursal das inscri¢des indeferidas 13 de junho de 2025
Julgamento de recurso das inscri¢des 16 de junho de 2025
Resultado da Avaliagdo Preliminar 20 de junho de 2025
Entrega de Recurso Preliminar 23 de junho de 2025
Julgamento de Recurso Preliminar 24 de junho de 2025
Homologagdo do resultado final do teste seletivo simplificado 26 de junho de 2025
Convocagio dos Aprovados a partir 27 de junho de 2025

Ap6s o prazo de 04 (quatro) dias da convocagdo, obedecendo aos dias tteis, o candidato que ndo comparecer dara direito a Segdo de Pessoal de
convocar o proximo classificado.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.
E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone: 3346-1460
Publicado por:
Gilza Dias de Freitas Oliveira
Cédigo Identificador:827D9E98

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

CPL COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 060/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM/RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 060/2025
PROCESSO N.° 216/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 007/SRP/2025

Aos 28 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte cinco, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM, inscrito no CNPJ sob o n°.
84.736.941/0001-88, com sede na Avenida Condor, n°. 2588, nesta cidade de Cujubim-Ro, e a(s) empresa(s) abaixo qualificada(s) na clausula I, nos
termos do art. 6°. Inc XLV a XLIX, Lei Federal n°. 14.133, de 01 de Abril de 2021, Decreto Municipal n°. 1286 de 15 de Dezembro de 2022 e de
acordo com as demais normas legais aplicaveis, conforme a classificacio das propostas apresentadas ao PREGAO ELETRONICO n°.
007/SRP/2025 em virtude da deliberagdo do Pregoeiro e da homologagdo do procedimento pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, firmam a presente
ATA para registrar os pregos ofertados pelas empresas, para fornecimento do objeto conforme especificacdes do Edital de Pregdo respectivo,
conforme a classificacdo por ela alcancada, observada as condi¢des do Edital que integram este instrumento de registro e aquelas enunciadas nas
clausulas que se seguem:

CLAUSULA I- DO OBJETO

Formagao de registro de prego para futura e eventualservigos com Locagdo de Sonorizagdo de Pequeno e Médio Porte; Locagdo de Equipamento de
Som profissional completo; Locagdo de Equipamento de Iluminagao profissional de médio porte; Locacdo de Tenda Piramidal; Locagdo de Cabines
Sanitarias; Locagdo de banheiros Quimicos para portadores de necessidades especiais; Palco, Teldo, Locag¢do de Grades de Isolamento e Protecdo em
aco galvanizado e servicos com alocagdo de profissional ou grupo musical, para atender as necessidades da Prefeitura do Municipio de Cujubim em
suas realizagdes de eventos, conforme as especificagdes e quantidades previstas e condigdes estabelecidas, neste Termo de Referéncia no anexo I,
decorrentes do certame relativo ao Pregdo Eletronico N°. 007/2025, cujos elementos a integram.
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