Controladoria-Geral da Uniao
Diretoria de Gestao Corporativa
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Edital No. 1028/2026, de 29 de outubro de 2026

O presente processo seletivo tem o objetivo de selecionar 2 (dois) servidores publicos federais titulares de cargo de provimento
efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de 11/12/1990, para preenchimento de 2 (duas) vagas de Gratificacdo Tempordria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal (GSISTE) com exigéncia de grau de instrugdo de nivel médio
completo, para atuagdo na Controladoria Regional da Unido no Estado de Ronddnia (CGU-R/RO), em Porto Velho/RO.

1. SOBRE A UNIDADE

A Controladoria Regional da Unido no Estado de Rondénia realiza diversas atividades, incluindo o planejamento, coordenacao e
avaliagdo das acdes de controle interno das unidades administrativas; verifica a conformidade com os limites para operacdes de
crédito e Restos a Pagar; avalia a adocdo de medidas para manter a despesa total com pessoal dentro dos limites legais; avalia o
cumprimento das metas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias; fiscaliza e avalia a execucao dos orcamentos da
Unido e dos programas de governo; fornece informagdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e atividades orcamentérias;
cria condigdes para o controle social sobre os programas financiados pela Unido; aferindo a adequagcao dos mecanismos de controle
social; realiza auditorias sobre a gestao de recursos publicos e a aplicacao de subvencdes; fiscaliza sistemas contabeis, financeiros,
orcamentarios e administrativos; mantém atualizado o cadastro de gestores publicos federais; e investiga atos ilegais ou irregulares
na utilizacdo de recursos publicos, comunicando as autoridades competentes quando necessario.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

» Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverdo cadastrar seu curriculo no mdédulo Curriculos e
Oportunidades no aplicativo SouGov.br, com a especificacao de nome completo, telefone celular, e-mail e
lotacdo atual, bem como enviar o curriculo cadastrado para o endereco de e-mail cguro@cgu.gov.br, com
manifestacdo de interesse em participar do processo seletivo até o dia 12/11/2026.

* O(a) candidato(a) selecionado(a) atuard junto com outros servidores e colaboradores na Controladoria
Regional da Uniao no Estado de Ronddnia, em Porto Velho/RO;

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos(as) candidatos(as), a CGU-R/RO podera solicitar a abertura
de nova selecao;

* O recebimento da inscricao implicara na aceitacao do(a) candidato(a) das normas para o processo
seletivo descritas neste edital;

* A qualquer tempo, poder-se-a& anular a designacao do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados;

* As informacbes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
CGU-R/RO do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

* O ndao comparecimento a entrevista por videochamada e/ou presencial na data e hora definidos sera
considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a), sendo automaticamente eliminado(a) do
processo seletivo;

* As entrevistas visam aferir se o(a) candidato(a) possui conhecimento técnico desejado e habilidades e
atitudes congruentes com o perfil profissional adequado para a concessao da GSISTE de que trata o
presente edital;

* O(a) candidato(a) considerado(a) inapto na entrevista serd eliminado(a) do processo seletivo;

* O presente processo seletivo nao gera estabilidade ou garantia de manutencao da gratificacao ou da
lotacao na CGU-R/RO por qualquer periodo;

* E responsabilidade do(a) candidato(a) cientificar sua chefia imediata atual sobre sua participacdao no
processo seletivo;

* Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo apresentar o Termo de Ciéncia da chefia imediata do 6rgao
de origem (Anexo Unico), o qual deverd estar de acordo com a politica de liberacdo do 6rgao ou entidade;

e A apresentacdo do referido Termo constitui requisito obrigatério para aprovacdo no processo seletivo,
podendo ser solicitada em qualquer etapa da selecao;



* Em caso de duvidas ou necessidade de visita a CGU-R/RO, localizada na Avenida Calama, n® 3775, Bairro
Embratel, CEP 76820-781, em Porto Velho/RO, o candidato poderd encaminhar e-mail para
cguro@cgu.gov.br ou entrar em contato pelo telefone (69) 2181-8251.

2.1. Chamada Publica para atuar na Controladoria Regional da Unidao no Estado de Rondodnia
Unidade Organizacional: Secdo

Vagas: 2

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Intermediario

FORMACAO

Ensino médio completo, preferencialmente com cursos de capacitacdo ou qualificacdao nas areas administrativa, gestdo
publica, controle interno, ouvidoria, integridade publica, gestdo de eventos ou areas correlatas.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Windows;

Navegadores de Internet e correio eletronico;

Editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacao;

Ferramentas de comunicacdo e colaboracdo remota (videoconferéncia, formuldrios eletrénicos e plataformas digitais).

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS

Conhecimentos intermediarios sobre a legislacdo que rege a Administracdo Publica Federal, especialmente nos temas
relacionados a gestdo administrativa, gestdo de pessoal, gestdo da despesa publica, gestado financeira, contratos e licitacbes,
logistica, patrimonio, arquivo e protocolo;

Nocbdes de planejamento, organizacdo e acompanhamento de processos administrativos, com utilizacdo de sistemas
informatizados;

Conhecimentos sobre praticas de ouvidoria publica, prevencdo da corrupcdao, promocao da integridade, transparéncia,
participacao social e ética na administracdo publica;

Nocdes de monitoramento, acompanhamento e avaliacao de programas, projetos, acdes institucionais e indicadores;
Conhecimentos basicos sobre organizacado, planejamento e execucdo de eventos institucionais e acdes de capacitacao,
presenciais ou remotas, incluindo logistica, comunicacdo, controle de inscricdes, organizacdao de agendas e apoio a
palestrantes;

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacbes (SEl) e de outras plataformas e sistemas institucionais utilizados pela
Administracdo Publica;

Desejavel experiéncia prévia em rotinas administrativas, apoio a gabinetes ou unidades administrativas, bem como em
atividades de suporte a acées de capacitacao, eventos institucionais, ouvidoria ou integridade publica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS ESPERADAS

Proatividade na identificacao e resolucao de demandas;

Organizacdo e atencao a detalhes;

Capacidade de trabalho em equipe e boa comunicagdo interpessoal;
Discricdo e comprometimento com a confidencialidade das informacdes;
Flexibilidade para lidar com multiplas tarefas simultaneas;

Postura colaborativa e espirito de servico publico.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* CONHECIMENTO SEI (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

ATIVIDADES GERAIS

* Acompanhamento e tramitagao de processos administrativos em sistemas informatizados;

* Emissdo e controle de didrias e passagens;

* Apoio as demandas administrativas gerais do gabinete, com interface com outros setores e
érgaos quando necessario;

* Elaboragdo de documentos administrativos, oficios e planilhas de controle;

* Atendimento a solicitagdes internas com agilidade e clareza.

* Apoio as acles de ouvidoria, prevengdo da corrupcdo e de integridade publica, incluindo
atividades de articulagdo, acompanhamento, orientacdo e suporte técnico a unidades
internas e a entes federativos; apoio a gestdo, supervisdo e avaliacdo de sistemas,
programas e redes institucionais; suporte a execucao de acdes de capacitacao, educacao
cidada e promocao da ética, da transparéncia, da participacao social e da prevengdo da
corrupgao; bem como apoio a utilizagdo, ao monitoramento e ao acompanhamento de
plataformas, sistemas e instrumentos institucionais correlatos.

* Apoio ao planejamento, a organizagao, a execucdo e ao acompanhamento de eventos
externos e acbes de capacitagdo, presenciais ou remotas, incluindo atividades de logistica,
comunicacao, inscricao de participantes, elaboracao e organizacao de agendas, apoio a



palestrantes e facilitadores, producdo e organizacao de materiais de apoio, controle de
frequéncia, sistematizacdo de informacées, elaboracdo de registros e relatérios, bem como
suporte as atividades de avaliacdo e acompanhamento dos resultados das acdes realizadas.

ATIVIDADES ESPECIFICAS

Acessar, incluir, alterar, consultar, atualizar, excluir e consolidar dados e informacdes em
sistemas informatizados, observadas as normas de seguranca da informacao e de protecao
de dados;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, organizar, distribuir, identificar, localizar,

preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar, triar e acompanhar processos e

documentos fisicos e eletronicos, tais como cadastros, e-mails, formularios, fichas, oficios,

qguadros, planilhas, relatérios, tabelas e documentos congéneres;

Atender, orientar, registrar, encaminhar e acompanhar solicitacdes, manifestacdes,

informacdes e demais demandas de servidores, colaboradores, usuarios e terceiros, inclusive

no ambito de acdes de ouvidoria e atendimento institucional;

» Auxiliar na organizacdo, realizacdo e apoio operacional de reunides, eventos institucionais e

acOes de capacitacdo, presenciais ou remotas, incluindo apoio logistico, organizacdao de

agendas, controle de participantes e elaboracao de registros;

Elaborar, revisar e conferir minutas de documentos administrativos, tais como e-mails,

oficios, memorandos, despachos, planilhas, quadros, relatérios, atas, tabelas e outros

documentos correlatos;

Conferir calculos, registros e planilhas, assegurando a consisténcia e a fidedignidade das

informacoes;

Conferir, controlar, distribuir, requisitar, receber e acompanhar materiais de expediente,

bens patrimoniais e recursos logisticos, mantendo registros atualizados;

Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades, seus fluxos, produtos, servicos e

canais institucionais de atendimento;

Realizar levantamentos, pesquisas, sistematizacao e consolidacdo de dados e informacdes

para subsidiar relatérios, manifestacdes técnicas, monitoramento de agdes, programas e

projetos;

* Apoiar a execugao de atividades relacionadas a gestdo administrativa, incluindo, entre
outras, gestdo de pessoal, despesa publica, financas, convénios, contratos, licitacdes,
logistica, material, patrimoénio, arquivo, protocolo, tecnologia da informacdo, planejamento,
projetos, processos, orcamento, comunicacao institucional, diagramacdo e apoio estratégico;

» Apoiar a utilizagdo, o monitoramento e o acompanhamento de sistemas, plataformas e

instrumentos institucionais relacionados a ouvidoria, integridade, prevencdo da corrupcao,

transparéncia, participacao social e acdes correlatas;

Subsidiar a elaboracdo de manifestacbes, respostas e informacdes destinadas a érgdos e

entidades externas, observadas as orientacdes da chefia;

Despachar diretamente com o Superintendente Regional, Chefes de Nucleos ou autoridade

por estes designada, para encaminhamento e acompanhamento de demandas

administrativas;

» Executar outras atividades de nivel médio compativeis com a natureza do cargo e com os

processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.3. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.4. Recurso
Os recursos deverao ser encaminhados ao e-mail cguro@cgu.gov.br.

3.1.5. Outros

4. CRONOGRAMA



| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 03/11/2026 até o dia 12/11/2026|| |
| Entrevista |[De 13/11/2026 até o dia 19/11/2026| |
| Resultado |[De 23/11/2026 até o dia 23/11/2026| |
| Recurso |[De 24/11/2026 até o dia 25/11/2026]| |
| Outros |[De 27/11/2026 até o dia 27/11/2026|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



